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Наименования квалификаций и требования к квалификациям, 
на соответствие которым планируется проводить независимую оценку квалификации

	Номер квалификации в реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации <1>
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации 
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом 
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации

	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста, служащего в соответствии ЕТКС, ЕКС <2>с указанием разряда работы, профессии /категории и должности/ класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	Дополнительные сведения при необходимости
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	07.00800.01
	Специалист по анализу и планированию потребностей и ресурсов трудовой миграции (6 уровень квалификации)
	Специалист по трудовой миграции
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ
 от «29» октября 2018 г. №672нн 
	6
	А/01.6





А/02.6



А/03.6
	Анализ возможностей и потребностей участников (субъектов) трудовой миграции в трудовых ресурсах 

Планирование мероприятий по вопросам трудовой миграции

Формирование ресурсов, необходимых участникам (субъектам) трудовой миграции
	-
	-
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю подтверждаемой квалификации 
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного) 
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки) по  профилю подтверждаемой квалификации 
	3 года

	-

	07.00800.02
	Специалист по организационной поддержке трудовой миграции
 (6 уровень квалификации)

	Специалист по трудовой миграции
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ
 от «29» октября 2018 г. №672нн 
	6
	В/01.6





В/02.6







В/03.6






В/04.6

	Сопровождение и консультирование работодателей по процессам привлечения трудовых ресурсов в рамках трудовой миграции

Сопровождение и консультирование участников (субъектов) трудовой миграции по вопросам оформления разрешительных документов на право осуществления трудовой деятельности 

Сопровождение и консультирование участников (субъектов) трудовой миграции по вопросам социальной поддержки и медицинского обеспечения

Сопровождение и организация прохождения тестирования, оценки, признания и развития профессиональной квалификации трудовых мигрантов
	-
	-
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю подтверждаемой квалификации 
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области юриспруденции или в государственных органах исполнительной власти в сфере миграции не менее двух лет
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного)
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования по  профилю подтверждаемой квалификации 
 ИЛИ
Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования по  профилю подтверждаемой квалификации 
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области юриспруденции или в государственных органах исполнительной власти в сфере миграции не менее двух лет
	3 года

	-

	07.00800.03
	Специалист по правовой поддержке участников (субъектов) трудовой миграции (7 уровень квалификации)
	Специалист по трудовой миграции
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ
 от «29» октября 2018 г. №672нн 
	7
	С/01.7



С/02.7






С/03.7
	Правовое консультирование участников (субъектов) трудовой миграции 

Сопровождение участников (субъектов) трудовой миграции во взаимоотношениях с органами государственной и муниципальной власти 

Представление законных интересов участников (субъектов) трудовой миграции перед правоохранительными органами и в судах 
	-
	-
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по профилю подтверждаемой квалификации не ниже уровня магистратуры
2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы юрисконсультом в сфере миграции или международного консультирования, не менее трех лет.
ИЛИ
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильного) не ниже уровня магистратуры
2.Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования по  профилю подтверждаемой квалификации 
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы юрисконсультом в сфере миграции или международного консультирования, не менее трех лет
	3 года

	-



<1> Присваивается Национальным агентством при внесении в реестр информации о наименовании квалификации и требованиях к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и документов, необходимых для прохождения соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации.
<2> - Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, ЕКС - Единый квалификационный справочник должностей руководителей
