	



[bookmark: _Toc1]Наименования квалификаций и требования к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, представленные СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения

	1. Наименование квалификации
	Содействие организации и сопровождению деятельности молодежного коллектива (5 уровень квалификации)

	2. Номер квалификации
	

	3. Уровень (подуровень) квалификации
	5

	4. Область профессиональной деятельности
	Социальное обслуживание

	5. Вид профессиональной деятельности
	Деятельность по реализации молодежной политики

	6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации
	

	7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации
	



8. Основание разработки квалификации:
	Вид документа
	Полное наименование и реквизиты документа

	Профессиональный стандарт (при наличии)
	Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью», утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 ноября 2025 г. № 640н

	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации (при наличии)
	-

	Квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности
	-




9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:
	Код (при наличии профессионального стандарта)
	Наименование трудовой функции (профессиональной задачи, обязанности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания
	Дополнительные сведения (при необходимости)

	A/01.5
	Сопровождение деятельности молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) 
в учреждениях молодежной политики
	Оказание помощи молодежному коллективу (группе, сообществу, объединению) 
по планированию своей деятельности в соответствии 
с планом работы учреждения молодежной политики
	Выявлять потребности, запросы, интересы молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения), а также их членов.
Проводить консультации для членов молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) с учетом возрастных особенностей молодежи
	Нормативные правовые акты в сфере молодежной политики, образования, воспитания.
Локальные акты учреждения молодежной политики.
Основы планирования деятельности
	

	
	
	Сопровождение молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) 
в соответствии с ежедневным планом работы учреждения молодежной политики
	Выявлять потребности, запросы, интересы молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения), а также их членов.
Составлять план работы молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) в соответствии с планом работы учреждения молодежной политики, возрастными особенностями молодежи.
Составлять документы и справочные материалы, обеспечивающие повседневную деятельность молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения)
	Нормативные правовые акты в сфере молодежной политики, образования, воспитания.
Локальные акты учреждения молодежной политики.
Основы планирования деятельности
	

	
	
	Привлечение молодежных коллективов (групп, сообществ, объединений) 
к разработке и реализации мероприятий (проектов, программ) в учреждении молодежной политики
	Выявлять потребности, запросы, интересы молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения), а также их членов.
Информировать участников молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) о системе мероприятий (проектов, программ) по молодежной политике, в том числе 
с помощью современных информационно-коммуникационных технологий


	Нормативные правовые акты в сфере молодежной политики, образования, воспитания.
Локальные акты учреждения молодежной политики.
Технологии распространения информации через средства массовой информации, социальные сети.
Порядок ведения реестров молодежных 
и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой
	

	
	
	Консультирование молодежных коллективов (групп, сообществ, объединений) по организации и проведению мероприятий (проектов, программ)
	Вести ежедневное общение 
с молодежным коллективом (группой, сообществом, объединением) по вопросам его деятельности с учетом возрастных особенностей молодежи.
Проводить консультации для членов молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) с учетом возрастных особенностей молодежи.
Анализировать внешние факторы проведения мероприятия с молодежным коллективом (группой, сообществом, бъединением), в том числе соответствие общему плану работы учреждения молодежной политики и условиям безопасности
	Методы межличностного общения, этика делового общения 
и межкультурной коммуникации.
Требования охраны труда и пожарной безопасности.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Формирование отчетной 
и аналитической документации об участии молодежных коллективов (групп, сообществ, объединений) в организации 
и проведении мероприятий (проектов, программ)

	Работать с государственными информационными ресурсами, правовыми информационными системами, электронными (цифровыми) документами.
Вести документацию 
и служебную переписку 
в соответствии с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Правила и порядок ведения делопроизводства 
и ЭДО, порядок 
и сроки представления отчетности
	

	A/02.5
	Оказание организационной поддержки в создании, развитии 
и деятельности молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения)
	Планирование деятельности по поддержке молодежи 
в создании, развитии 
и деятельности их коллективов (групп, сообществ, объединений)
	Составлять план деятельности 
по взаимодействию 
с молодежными коллективами (группами, сообществами, объединениями)
	Нормативные правовые акты в сфере молодежной политики, образования, воспитания.
Основные направления деятельности молодежных общественных организаций 
и объединений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, образования, воспитания.
Основы планирования деятельности
	

	
	
	Информирование молодежи 
о возможности создания 
и участия в деятельности молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения)
	Готовить информационные материалы о возможности создания и участия в деятельности молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) в виде текстовой и графической информации, соответствующей особенностям восприятия 
и возрастным особенностям молодежи.
Размещать информационные материалы в различных источниках в соответствии 
с запросами и интересами молодежи
	Цифровые технологии 
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Технологии распространения информации через средства массовой информации, социальные сети
	

	
	
	Проведение с молодежью игр, сборов и иных мероприятий, направленных на формирование и развитие коллективов (групп, сообществ, объединений), под руководством специалиста по молодежной политике
	Подбирать материалы для проведения организационных сборов, игр и иных мероприятий 
по развитию молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения).
Проводить игры, сборы и иные мероприятия под руководством специалиста по молодежной политике
	Основные направления деятельности молодежных общественных организаций 
и объединений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, образования, воспитания.
Методы межличностного общения, этика делового общения 
и межкультурной коммуникации.
Требования охраны труда и пожарной безопасности
	

	
	
	Оказание помощи в организационном и юридическом оформлении молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения), подготовке необходимых материалов и документов для обеспечения их деятельности
	Составлять документы, юридически и организационно оформляющие деятельность 
и структуру молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения)
	Документационное оформление деятельности молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения)
	

	
	
	Распространение информации о деятельности молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) через средства массовой информации, социальные сети и иные ресурсы в соответствии с запросами и интересами молодежи
	Распространять информацию 
о деятельности молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения) через средства массовой информации, социальные сети
	Цифровые технологии 
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Технологии распространения информации через средства массовой информации, социальные сети
	

	
	
	Содействие молодежным коллективам (группам, сообществам, объединениям) в получении различных видов поддержки
	Подготавливать информационные материалы 
о существующих видах поддержки для молодежных коллективов (групп, сообществ, объединений) в виде текстовой и графической информации, соответствующей особенностям восприятия 
и возрастным особенностям молодежи
	Порядок ведения реестров молодежных 
и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой.
Цифровые технологии 
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами
	

	
	
	Формирование отчетной 
и аналитической документации 
об использовании молодежным коллективом (группой, сообществом, объединением) различных видов поддержки
	Собирать информацию о результатах деятельности молодежного коллектива (группы, сообщества, объединения), использовании ими различных видов поддержки.
Вести документацию 
и служебную переписку 
в соответствии 
с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Профессионально-этические требования.
Правила и порядок ведения делопроизводства 
и ЭДО, порядок 
и сроки представления отчетности
	



10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:
	Возможные наименования должностей, профессий рабочих
	Наименование документа
	Код
	Наименование начальной группы, должности, профессии или специальности, направления подготовки

	Специалист по организации деятельности молодежного коллектива
Специалист по работе 
с молодежными сообществами
	ОКЗ
	3412
	Социальные работники

	
	ЕКС
	-
	Специалист по работе с молодежью

	
	
	-
	Специалист по социальной работе с молодежью

	
	ОКПДТР
	203699
	Специалист по работе с молодежью

	
	
	203720
	Специалист по социальной работе с молодежью

	
	Перечни СПО
	39.02.01
	Социальная работа

	
	
	39.02.03
	Обеспечение деятельности службы занятости населения

	
	
	40.02.04
	Юриспруденция

	
	
	44.02.03
	Педагогика дополнительного образования

	
	
	51.02.02
	Социально-культурная деятельность (по видам)

	
	Иное (указать)
	-
	-



11. Основные пути получения квалификации:
Формальное образование и обучение (тип образовательной программы, при необходимости – направление подготовки/специальность/профессия, срок обучения и особые требования, возможные варианты):  
- Среднее профессиональное образование –  программы подготовки специалистов среднего звена
или
- Среднее профессиональное образование –  программы подготовки специалистов среднего звена (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование –  программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности

Опыт практической работы (стаж работы и особые требования (при необходимости), возможные варианты): -

Неформальное образование и самообразование (возможные варианты): - 

12. Особые условия допуска к работе:
- К работе с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации
-Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

[bookmark: _GoBack]13.Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы (при наличии): - 

14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации:
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования –  программы подготовки специалистов среднего звена
или
1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального образования–  программы подготовки специалистов среднего звена (непрофильное)
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования –  программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности

15. Срок действия свидетельства: 5 лет

