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и социальной защиты Российской Федерации от 01 ноября 2016 г. №601н.



1.Наименование квалификации: 
«Специалист по охране труда» (6 уровень квалификации)

2.Номер квалификации: 40.05400.05
(номер  квалификации   в  реестре  сведений  о  проведении  независимой  оценки 
квалификации)

3.Профессиональный  стандарт  или  квалификационные  требования, 
установленные  федеральными  законами   и  иными  нормативными 
правовыми   актами  Российской  Федерации  (далее  —  требования  к 
квалификации):  профессиональный   стандарт  «  Специалист  в  области   
охраны труда",  утвержденный приказом Минтруда России от  22.04.2021 
г. №274н, код 40.054 .

4.Вид профессиональной деятельности:
  Деятельность  по  планированию,  организации,  контролю  и 
совершенствованию системы управления охраной труда

5. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 
  а)  Материально-технические ресурсы для обеспечения теоретического 
этапа профессионального экзамена не менее чем на 5 (пять) человек: стол, 
стул, компьютер с операционной системой Windows (7/8/10), наличие Net 
Framework 3.5  sp1,  оперативная  память  от1024  Мб  (желательно  2Гб), 
программы  Microsoft,  Excel 2003/2007/2010, ручка, чистые листы бумаги 
А4.
 б)  Материально-технические  ресурсы  для  обеспечения  практического 
этапа профессионального экзамена не менее чем на 5 (пять) человек: стол, 
стул, компьютер с операционной системой Windows (7/8/10), наличие Net 
Framework 3.5  sp1,  оперативная  память  от1024  Мб  (желательно  2Гб), 
разрешение  экрана  (800х600  и  более),  программы  Microsoft,  Excel 
2003/2007/2010,  выход  в  интернет,  ручка,  чистые  листы  бумаги  А4, 
принтер. 
 в) Требования и к видеокамерам (не менее 2-х): видеокамеры должны 
иметь  разрешение  видеозаписи  высокой  четкости  с  экранным 
разрешением  не  менее  1280х720  пикселей  (HD  720p)  и  не  более– 
1280х960  пикселей  (HD  960p);  видеокамеры  должны  регистрировать 
вход в помещение, всех соискателей, все персональные компьютеры со 
стороны  клавиатуры,  ответственное  лицо  за  проведение 
профессионального  экзамена,  видеокамеры  должны  иметь  устройства 
для синхронной аудиозаписи.

г) Требования к видеозаписи: видеозапись должна вестись в черно-белом 
изображении;  сжатие  видеозаписи  для  хранения  и  передачи  файлов 
должно быть произведено по стандарту сжатия видеоизображения (кодек) 
«H.264»  (MGPG-4  Part  10/AVC);  устройство  для  хранения  видеозаписи 
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проведения  профессионального  экзамена  и  передачи  видеозаписи  в 
телекоммуникационную сеть «Интернет».

6. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:

  Состав  экспертной  комиссии  формируется  из  3-х  экспертов, 
квалификация  которых  подтверждена  Советом  по  профессиональным 
квалификациям  в  сфере  безопасности  труда,  социальной  защиты  и 
занятости населения. 
     Член экспертной комиссии на момент проведения экзамена должен 
иметь:
- высшее образование, соответствующее  требованиям профессионального 
стандарта «Специалист в области охраны труда",  утвержденного приказом 
Минтруда России от от 22.04.2021 г. №274н ;
-  опыт  работы  не  менее  3  (трех)  лет   в  области  охраны  труда  по 
планированию,  организации,  контролю  и  совершенствованию  системы 
управления охраной труда;
-документ о прохождении обучения по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации экспертов;
-  решение  Совета  по  профессиональным  квалификациям  в  сфере 
безопасности  труда,  социальной  защиты  и  занятости  населения  о 
подтверждении квалификации эксперта.
      Эксперт должен быть включён в реестр экспертов СПК СТС; не должен 
иметь конфликта интереса в отношении конкретных соискателей.

7. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий: 
    Помещения должны быть оснащены противопожарной сигнализацией 
и(или)  системой  пожаротушения,  планом-схемой  эвакуации  людей  при 
пожаре. Соискатели проходят инструктаж на рабочем месте.

8. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена:

Задание №1. Продолжите фразу:Государственными нормативными требо-
ваниями охраны труда устанавливают…... 
1) правила;
2) нормативы;
3) перечни работ повышенной опасности;
4) перечни опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ.
5) профессиональные стандарты.

Задание №2.  Впишите недостающее слово на месте многоточия:  трех, 
пяти, семи, двенадцати, четырнадцати.
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       Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее 
…….. рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нор-
мативного  акта  направляет  работодателю  мотивированное  мнение  по 
проекту в письменной форме. 

Задание №3.  Продолжите фразу: Срок предоставления формы федераль-
ного статистического наблюдения   №1-Т (условия труда)  в территориаль-
ный орган Росстата в субъекте РФ с……………….
1) 1-го рабочего дня по 20 января после отчетного периода;
2) 1-го рабочего дня по 21 января после отчетного периода;
3) 1-го рабочего дня по 31 января после отчетного периода;
4) 1-го рабочего дня по 01 февраля после отчетного периода;
5) 1-го рабочего дня по 01 марта после отчетного периода.

Задание №4. Впишите недостающее слово на месте многоточия: четыр-
надцати, восемнадцати, двадцати, двадцати пяти, тридцати.
     Перечень тяжелых работ  и работ  с вредными или опасными условиями 
труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моло-
же ……. лет ,  необходимо учитывать при заполнении раздела 1 формы 
№1-Т (условия труда).
    
 
Задание №5. Продолжите фразу: Срок предоставления формы  федераль-
ного статистического наблюдения №7-травматизм  «Сведения о травматиз-
ме на производстве  и профессиональных заболеваниях» ………..
1) с первого рабочего дня  в январе по 1 марта после отчетного периода;
2) с первого рабочего дня  в январе по 31 марта после отчетного периода;
3) с 20-го февраля по 1 марта после отчетного периода;
4)  с 20-го февраля по 31 марта  после отчетного периода;
5)  с первого рабочего дня  в январе по 1 февраля. после отчетного перио-
да.
 
Задание №6. Продолжите фразу:  Инструкции по охране труда утвержда-
ются……….
1) работодателем (руководителем  организации);
2) уполномоченным работодателем лицом;
3)работодателем (руководителем  организации)  с учетом мнения выборно-
го органа первичной профсоюзной организации;
4)  работодателем (руководителем  организации)  с учетом мнения комите-
та (комиссии) по охране труда;
5) уполномоченным по охране труда.

Задание №7. Выберите все правильные ответы: Какие сведения являются 
объектами учета в Федеральной государственной  информационной систе-
ме учета результатов проведения специальной оценки условий труда?
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1) в отношении работодателя;
2)  в отношении работника;
3)  в отношении организации, проводившей специальную оценку условий 
труда;
4)  в отношении рабочего места;
5)  в отношении данных из государственных реестров.

Задание №8 .  Выберите правильный вариант ответа:  Как определяется 
минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям 
охраны труда?
1)  с учетом среднесписочной численности работников организации;
2)  с учетом категории риска организации;
3)  с учетом среднесписочной численности и категории риска организации;
4)  с учетом мнения работодателя;
5)  с учетом мнения специалиста по охране труда.

Задание №9. .Выберите правильный вариант ответа:  Какое количество 
работников, подлежащих обучению в организациях, оказывающих услуги 
по проведению обучения по охране труда, должно быть в организации со 
среднесписочной численностью  16-50 человек?
1)  3;
2)  5;
3)  7 ;
4)  10;
5)  12.

Задание №10. Выберите правильный вариант ответа:  Кто  утверждает 
перечень профессий и должностей работников, ответственных за организа-
цию работ  повышенной  опасности,  подлежащих обучению требованиям 
охраны труда?
1) специалист по охране труда;
2) руководитель службы охраны труда;
3) работодатель;
4) уполномоченное (доверенное) лицо  по охране труда профессионального 
союза;
5) председатель комиссии по оценке профессиональных рисков.

8.  Пример  задания  для  практического  этапа  профессионального 
экзамена:

1.Задание  на  выполнение  трудовых  функций,  трудовых  действий  в 
реальных или модельных условиях (практическое задание №1).

Трудовые функции, трудовые 
действия, умения в соответствии с 
требованием к квалификации, на 

Критерии оценки Тип и номер 
задания
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соответствие которым проводится 
оценка квалификации

Трудовая функция (ТФ)
А/03.6 Сбор, анализ и систематизация 
сведений о состоянии условий и 
охраны труда
Трудовое действие (ТД):
Составление  отчетов  согласно 
установленным формам и срокам
Необходимое умение (НУ):  
Формировать отчетную 
статистическую документацию по 
вопросам условий и охраны труда.

Форма расчета по 
страховым взносам в 
соответствии  с 
«Порядком заполнения 
формы расчета по 
страховым взносам»  , 
утвержденным приказом  
от 29.09.2022 г. №ЕД-7-
11/878@ Федеральной 
налоговой службы 
(приложение №3)

Практическое 
задание №1 на 
выполнение 
трудовых 
функций, 
трудовых 
действий в 
реальных или 
модельных 
условиях.

        Типовое  задание  №1. Укажите  какие  какие  разделы  должны  быть 
включены страхователем в годовой Расчет по страховым взносам (РСВ) за 
2025 год.
    Условия выполнения задания: 
Экзаменуемый  получает  ситуационное  задание   и  выполняет 
самостоятельно.  Для  выполнения  задания  необходимы  следующие 
материалы и оборудование и программы:

Материалы:
- ручка; 
- чистые листы бумаги А4.
Оборудование:
- компьютер с операционной системой Windows (7/8/10); 
- принтер.
Программы:
- Microsoft и Excel 2003/2007/2010; 
- выход в интернет.

Место выполнения задания: центр оценки квалификации, компьютерный 
класс.

          Максимальное время выполнения задания: 1 час.30 мин.

        Чек-лист для оценки выполнения практического задания №1

№
n/n

Наименование работы Критерии оценки Факт
да/нет

Примечание

Укажите какие какие разделы должны быть включены страхователем в годовой Расчет по 
страховым взносам (РСВ) за 2025 год

1. Определить тип плательщика  (код 
«1» или «2») в зависимости   от того 
были или нет начисления физлицам 
в течение  2025 года.

Форма расчета по 
страховым взносам в 
соответствии  с 
«Порядком заполнения 
формы расчета по 
страховым взносам»  , 
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утвержденным 
приказом  от 29.09.2022 
г. №ЕД-7-11/878@ 
Федеральной налоговой 
службы
(приложение №3)

2. Сформировать перечень разделов, 
включаемых страхователем, 
плательщиком,  в годовой Расчет по 
страховым взносам (РСВ),  если  в 
последние три месяца 2025 года 
были фактически осуществлены 
выплаты и иные вознаграждения в 
пользу физических лиц. Код 
плательщика «1».
1.Титульный лист расчета.
2.Раздел 1-сводные данные о 
страховых взносах.
3.Подраздел 1 раздела 1 -расчет 
суммы страховых взносов.
4. Раздел 3-персонифицированные 
сведения по застрахованным лицам.

Форма расчета по 
страховым взносам в 
соответствии  с 
«Порядком заполнения 
формы расчета по 
страховым взносам»  , 
утвержденным 
приказом  от 29.09.2022 
г. №ЕД-7-11/878@ 
Федеральной налоговой 
службы
(приложение №3)

3. Сформировать перечень разделов, 
включаемых страхователем, 
плательщиком,  в годовой Расчет по 
страховым взносам (РСВ),  если  в 
последние три месяца 2025 года  не 
были фактически осуществлены 
выплаты и иные вознаграждения в 
пользу физических лиц (в 
отношении всех работников). Код 
плательщика «2».
1.Титульный лист расчета.
2.Раздел 1-сводные данные о 
страховых взносах.
3. Раздел 3-персонифицированные 
сведения по застрахованным лицам.

Форма расчета по 
страховым взносам в 
соответствии  с 
«Порядком заполнения 
формы расчета по 
страховым взносам»  , 
утвержденным 
приказом  от 29.09.2022 
г. №ЕД-7-11/878@ 
Федеральной налоговой 
службы
(приложение №3) .

После  завершения  работ  экзаменатору  необходимо  забрать  «Итоговый  отчет»,  а 
также все записи, сделанные на бумажном носителе соискателем.

Практическое задание считается выполненным при условии соответствия 
последовательности  выполнения  операций  указанным  критериям  их 
оценки и времени его выполнения.
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10.  Правила  обработки  результатов  профессионального  экзамена  и 
принятия  решения  о  соответствии  квалификации  соискателя 
требованиям к квалификации

Положительное  решение  о  соответствии  квалификации  соискателя 
требованиям к квалификации «Специалист по охраны труда» (6 уровень 
квалификации)»  принимается  при  положительном  прохождении 
экзаменуемым теоретического и практического этапов профессионального 
экзамена. 
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	1.Наименование квалификации:
	«Специалист по охране труда» (6 уровень квалификации)
	2.Номер квалификации: 40.05400.05
	(номер квалификации в реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации)
	3.Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее — требования к квалификации): профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда",  утвержденный приказом Минтруда России от  22.04.2021 г. №274н, код 40.054 .
	4.Вид профессиональной деятельности:
	Деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию системы управления охраной труда
	в) Требования и к видеокамерам (не менее 2-х): видеокамеры должны иметь разрешение видеозаписи высокой четкости с экранным разрешением не менее 1280х720 пикселей (HD 720p) и не более– 1280х960 пикселей (HD 960p); видеокамеры должны регистрировать вход в помещение, всех соискателей, все персональные компьютеры со стороны клавиатуры, ответственное лицо за проведение профессионального экзамена, видеокамеры должны иметь устройства для синхронной аудиозаписи.
	6. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:
	- высшее образование, соответствующее требованиям профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда",  утвержденного приказом Минтруда России от от 22.04.2021 г. №274н ;
	- опыт работы не менее 3 (трех) лет в области охраны труда по планированию, организации, контролю и совершенствованию системы управления охраной труда;
	-документ о прохождении обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации экспертов;
	Эксперт должен быть включён в реестр экспертов СПК СТС; не должен иметь конфликта интереса в отношении конкретных соискателей.
	7. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий:
	Помещения должны быть оснащены противопожарной сигнализацией и(или) системой пожаротушения, планом-схемой эвакуации людей при пожаре. Соискатели проходят инструктаж на рабочем месте.
	8. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена:
	Типовое задание №1. Укажите какие какие разделы должны быть включены страхователем в годовой Расчет по страховым взносам (РСВ) за 2025 год.
	Максимальное время выполнения задания: 1 час.30 мин.
	Чек-лист для оценки выполнения практического задания №1
	10. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации
	Положительное решение о соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации «Специалист по охраны труда» (6 уровень квалификации)» принимается при положительном прохождении экзаменуемым теоретического и практического этапов профессионального экзамена.


