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1. Наименование квалификации: 
«Руководитель службы охраны труда» (7 уровень квалификации)     

2. Номер квалификации: 40.05400.06
(номер квалификации  в реестре сведений о проведении независимой 
оценки квалификации)

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, 
установленные  федеральными  законами   и  иными  нормативными 
правовыми   актами  Российской  Федерации  (далее  —  требования  к 
квалификации):  профессиональный  стандарт  «  Специалист в области   
охраны  труда»,  утвержденный  приказом  Министерства  труда  и 
социальной защиты Российской Федерации от   «22».04.2021 г. № 274н  ,   
код   40.054  .  

4. Вид профессиональной деятельности:
Деятельность  по  планированию,  организации,  контролю  и 
совершенствованию системы управления охраной труда

5. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий: 
а)  Материально-технические  ресурсы  для  обеспечения  теоретического 
этапа профессионального экзамена не менее чем на 5 (пять) человек: стол, 
стул, компьютер с операционной системой Windows (7/8/10), наличие Net 
Framework 3.5  sp1,  оперативная  память  от1024  Мб  (желательно  2Гб), 
программы  Microsoft,  Excel 2003/2007/2010, ручка, чистые листы бумаги 
А4.
б)  Материально-технические  ресурсы  для  обеспечения  практического 
этапа профессионального экзамена не менее чем на 5 (пять) человек: стол, 
стул, компьютер с операционной системой Windows (7/8/10), наличие Net 
Framework 3.5  sp1,  оперативная  память  от1024  Мб  (желательно  2Гб), 
разрешение  экрана  (800х600  и  более),  программы  Microsoft,  Excel 
2003/2007/2010,  выход  в  интернет,  ручка,  чистые  листы  бумаги  А4, 
принтер. 
в)  Требования  и  к  видеокамерам  (не  менее  2-х):  видеокамеры  должны 
иметь разрешение видеозаписи высокой четкости с экранным разрешением 
не менее 1280х720 пикселей (HD 720p) и не более– 1280х960 пикселей (HD 
960p);  видеокамеры  должны  регистрировать  вход  в  помещение,  всех 
соискателей,  все  персональные  компьютеры  со  стороны  клавиатуры, 
ответственное  лицо  за  проведение  профессионального  экзамена, 
видеокамеры должны иметь устройства для синхронной аудиозаписи.
г) Требования к видеозаписи: видеозапись должна вестись в черно-белом 
изображении;  сжатие  видеозаписи  для  хранения  и  передачи  файлов 
должно быть произведено по стандарту сжатия видеоизображения (кодек) 
«H.264»  (MGPG-4  Part  10/AVC);  устройство  для  хранения  видеозаписи 
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проведения  профессионального  экзамена  и  передачи  видеозаписи  в 
телекоммуникационную сеть «Интернет».

6. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:
   Состав  экспертной  комиссии  формируется  из  3-х  экспертов, 
квалификация  которых  подтверждена  Советом  по  профессиональным 
квалификациям  в  сфере  безопасности  труда,  социальной  защиты  и 
занятости населения. 
     Член экспертной комиссии на момент проведения экзамена должен 
иметь:
- высшее образование, соответствующее  требованиям профессионального 
стандарта  «Специалист  в  области  охраны  труда»,   утвержденного 
приказом Минтруда России от от 22.04.2021 г. №274н ;
-  опыт работы не  менее  3  (трех)  лет   по   планированию,  организации, 
контролю  и  совершенствованию  системы  управления  охраной  труда 
(СУОТ);
-  документ  о  прохождении  обучения  по  дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации экспертов;
-  решение  Совета  по  профессиональным  квалификациям  в  сфере 
безопасности  труда,  социальной  защиты  и  занятости  населения  о 
подтверждении квалификации эксперта.
      Эксперт должен быть включён в реестр экспертов СПК СТС; не должен 
иметь конфликта интереса в отношении конкретных соискателей.

7. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий: 
Помещения  должны быть  оснащены противопожарной  сигнализацией  и 
(или)  системой  пожаротушения,  планом-схемой  эвакуации  людей  при 
пожаре. Соискатели проходят инструктаж на рабочем месте.

8.  Примеры  заданий  для  теоретического  этапа  профессионального 
экзамена:

Задание  №1.  Выберите  один  правильный  вариант  ответа.  Будет  ли 
работник  нести  ответственность  за  отказ  от  выполнения  работы,  если 
возникла непосредственная угроза его жизни и здоровью?

1) не несёт ответственности;
2) несет ответственность при любых обстоятельствах;
3) не  несёт  ответственности,  если  в  результате   отказа  пострадает 

процесс производства;
4) не несёт ответственности, если аргументирует своё решение;
5) не  несёт  ответственности,  если  угроза  подтверждена  заключением 

МЧС.
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Задание  №2.  Выберите  один  правильный  вариант  ответа.   Уволят  ли 
работника,  если  он  откажется  выполнить  по  требованию  начальника 
работу смертельно опасную по его мнению?

1) уволят, так как приказ   начальника — распоряжение, обязательное к 
выполнению;

2) не  уволят, но лишат премии;
3) не  уволят, если работник напишет объяснительную записку;
4) не  уволят;
5) не  уволят, если угроза подтверждена заключением МЧС

Задание  №3.  Выберите  один  правильный  вариант  ответа.  На  кого 
возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда?

1) на работодателя;
2) на специалиста по охране труда;
3) на  работников;
4) на государственную инспекцию труда;
5) на профсоюзную организацию.

Задание  №4.  Выберите  один  правильный  вариант  ответа.  Кто  обязан 
обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии 
с законодательством о специальной оценке условий труда?

1) работодатель;
2) специалист по охране труда;
3) руководитель структурного подразделения;
4) руководитель службы охраны труда;
5) главный инженер.

Задание  №5.  Выберите  все  правильные  варианты  ответа.  Кто 
осуществляет функции службы охраны труда в организации,  численность 
работников которой не превышает 50 человек?

1) руководитель организации;
2) уполномоченный работодателем работник;
3) специалист, привлечённый по ГПД;
4) специалист, принятый в штат на полную ставку;
5) организация, оказывающая услуги в области охраны труда.

Задание  №6.  Выберите  один  правильный  вариант  ответа. Какой 
федеральный орган исполнительной власти непосредственно осуществляет 
функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и 
нормативно-правовому регулированию в сфере охраны труда?
      1)Минтруд России;
      2)Минздрав России;
      3)Роструд;
      4)Профсоюзы;
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5)Минэкономразвития России

Задание  №7.  Выберите  один  правильный  вариант  ответа. Какой 
федеральный орган осуществляет  государственный контроль (надзор)  за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права?

1) Минтруд России;
2) Минздрав России;
3) Роструд;
4) Профсоюзы;
5) Роспотребнадзор

Задание №8.  Выберите  все  правильные варианты ответа. Какой орган 
власти   осуществляет  государственное  управление  охраной  труда  в 
Российской Федерации?

1) Правительство Российской Федерации;
2) Роструд;
3) Федерация независимых профсоюзов России;
4) Минтруд России;
5) Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Задание  №9.  Выберите  один  правильный  вариант  ответа. Каков 
минимальный  размер  финансирования  мероприятий  по  улучшению 
условий и  охраны труда,  который обязан обеспечить  работодатель  от 
суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)?

1) не менее 0,2 процента  от суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг);

2) не менее 0,3 процента от суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг);

3) не менее 0,5 процента  от суммы затрат на производство продукции 
(работ, услуг);

4) не менее 0,5 процента  от суммы эксплуатационных расходов;
5) не менее  0,5 процента с от суммы прибыли.

Задание №10. Выберите все правильные варианты ответа.  За счет каких 
средств  может  осуществляться  финансирование  мероприятий  по 
улучшению условий и охраны труда?
     1) за счет средств федерального бюджета;
      2)за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации;
      3)за счет средств  добровольных взносов организаций;
      4)за счет средств  добровольных взносов физических лиц;
      5) за счет профсоюзных организаций.
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9.  Пример  задания  для  практического  этапа  профессионального 
экзамена:

1.  Задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в 
реальных или модельных условиях (практическое задание №1).

Трудовые функции, 
трудовые действия, 

умения в соответствии с 
требованием к 

квалификации, на 
соответствие которым 

проводится оценка 
квалификации

Критерии оценки Тип и номер 
задания

Трудовая функция: 
Определение целей и 
задач СУОТ, СОУТ и 
ОПР
Трудовое действие: 
Подготовка предложений 
по формированию, 
корректировке и 
актуализации СУОТ

Полнота прогноза: 
охвачены все этапы, 
риски не являются 
очевидными и 
демонстрируют 
понимание специфики 
современного 
оборудования.
Обоснованность: 
вероятность рисков 
оценена адекватно, 
прослеживается 
логическая связь между 
фактором, причиной и 
последствием.
Практическая ценность 
предложений: 
предложения по СУОТ 
конкретны, измеримы, 
реалистичны и 
направлены на 
предотвращение или 
снижение выявленных 
рисков.
Системность: показано 
понимание, как 
единичное изменение 
(новая линия) влияет на 
всю систему 
управления охраной 
труда в организации.

Практическое 
задание №1 на 
выполнение 
трудовых 
функций, 
трудовых 
действий в 
реальных или 
модельных 
условиях.
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Практическое задание № 1
Описание: Вы  –  специалист  по  охране  труда  на  машиностроительном 
заводе «ПромТехДеталь». Руководство приняло решение о модернизации 
цеха по производству валов. Планируется полная замена парка токарных и 
фрезерных станков с ручным управлением на новую автоматизированную 
линию, включающую:

 Два токарных станка с ЧПУ.
 Один  роботизированный  комплекс  для  загрузки/выгрузки 

заготовок и готовых деталей.
 Новую  систему  удаления  стружки  и  подачи  смазочно-

охлаждающей жидкости (СОЖ).
 Установку  для  централизованной  подготовки  и  фильтрации 

СОЖ.
Монтаж оборудования запланирован на период плановой остановки завода 
(через  6  месяцев).  Закупка  оборудования  и  подготовка  площадки 
(фундаменты, подведение коммуникаций) начинаются через 1 месяц.
Задание:  Вам  необходимо  подготовить  служебную  записку  на  имя 
главного  инженера  с  предложениями по формированию и актуализации 
СУОТ в связи с предстоящей модернизацией. Ваша задача — не просто 
описать  будущие  риски,  а  спрогнозировать  их  вероятность  и  этапы 
возникновения на всем жизненном цикле проекта. 
В служебной записке должны быть следующие разделы:

1.  Прогноз  рисков  на  этапе  подготовки  и  монтажа  (ближайшие  6 
месяцев). 

1.1. Опишите не менее 3-х потенциальных профессиональных рисков 
для работников подрядной организации, которая будет выполнять монтаж 
(например, слесари, электрики, сварщики). 

1.2.  Для  каждого  риска  укажите:  опасный  фактор,  вероятные 
причины, возможные последствия и оцените вероятность его реализации 
(высокая/средняя/низкая). 

1.3. Предложение для СУОТ: Какие мероприятия или изменения в 
процедурах  СУОТ  необходимо  запланировать  уже  сейчас  для  контроля 
этих  рисков?  (Например,  требования  к  подрядчикам,  процедура  выдачи 
наряда-допуска,  внеплановый  инструктаж  для  своих  сотрудников, 
работающих в соседней зоне).

2. Прогноз рисков на этапе ввода в эксплуатацию и пусконаладочных 
работ (первые 1-2 месяца после монтажа).

2.1.  Опишите не менее 3-х потенциальных рисков для наладчиков 
оборудования  и  операторов,  проходящих  обучение.  Особое  внимание 
уделите рискам, связанным с программным обеспечением ЧПУ, работой 
роботизированного комплекса и новым химическим составом СОЖ.
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2.2.  Предложение  для  СУОТ:  Какие  корректировки  нужны  в 
инструкциях  по  охране  труда,  программах  обучения  и  процедуре 
стажировки?  Какие  новые  процедуры  контроля  (например,  блокировки) 
необходимо внедрить?

3. Прогноз рисков на этапе штатной эксплуатации (спустя 3 месяца 
после запуска).

3.1. Опишите не менее 3-х долгосрочных или неочевидных рисков 
для основного производственного персонала (операторы линии) и службы 
обслуживания (механики, электрики). Примеры: эргономические риски от 
работы с терминалами ЧПУ, риски, связанные с обслуживанием робота в 
автоматическом  режиме,  риски  от  вдыхания  аэрозолей  новой  СОЖ, 
психоэмоциональное напряжение от возросшей интенсивности труда.

3.2.  Предложение  для  СУОТ:  Предложите  меры для  включения  в 
годовой  план  мероприятий  по  улучшению  условий  труда  (например, 
график  замеров  воздуха  на  аэрозоли,  необходимость  введения 
регламентированных  перерывов,  предложение  по  периодичности  и 
содержанию медосмотров).

4.  Сводные  предложения  по  актуализации  СУОТ.  Перечислите, 
какие именно документы и элементы действующей СУОТ на предприятии 
требуют  обязательной  корректировки  в  связи  с  запуском  новой  линии 
(например, Политика в области охраны труда, Положение о СУОТ, Реестр 
опасностей, План мероприятий по охране труда, инструкции по ОТ).

Формат  сдачи.  Служебная  записка  в  свободной  форме,  объемом  1,5–2 
страницы печатного текста.

Условия  выполнения  задания: Экзаменуемый  получает  ситуационное 
задание  и  выполняет  самостоятельно.  Для  выполнения  задания 
необходимы следующие материалы, оборудование и программы:

Материалы:
- ручка, 
- чистые листы бумаги А4,
- аптечка.
Оборудование:
- компьютер с операционной системой Windows (7/8/10), 
Программы:
- Microsoft и Excel 2003/2007/2010, 
- выход в интернет. 

Место выполнения задания: Центр оценки квалификации.
Максимальное время выполнения задания: 1 час 30 мин.

Чек-лист для оценки выполненного практического задания №1

№ Наименование Критерии Факт Примеч
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работы (этапы 
выполнения)

(Да/Не
т)

ание

1.

Прогноз рисков 
на этапе 
подготовки и 
монтажа 
(ближайшие 6 
месяцев)

Описано не менее 3-х 
потенциальных 
профессиональных рисков 
для работников 
подрядной организации, 
которая будет выполнять 
монтаж (например, 
слесари, электрики, 
сварщики).
Для каждого риска указан: 
опасный фактор, 
вероятные причины, 
возможные последствия и 
оцените вероятность его 
реализации 
(высокая/средняя/низкая).
Представлены 
предложение для СУОТ.

2.

Прогноз рисков 
на этапе ввода в 
эксплуатацию и 
пусконаладочн
ых работ 
(первые 1-2 
месяца после 
монтажа).

Описано не менее 3-х 
потенциальных рисков 
для наладчиков 
оборудования и 
операторов, проходящих 
обучение. Указаны риски, 
связанные с программным 
обеспечением ЧПУ, 
работой 
роботизированного 
комплекса и новым 
химическим составом 
СОЖ.
Даны предложение для 
СУОТ.

3.

Прогноз рисков 
на этапе 
штатной 
эксплуатации 
(спустя 3 
месяца после 

Описано не менее 3-х 
долгосрочных или 
неочевидных рисков для 
основного 
производственного 
персонала (операторы 
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запуска)

линии) и службы 
обслуживания (механики, 
электрики). Примеры: 
эргономические риски от 
работы с терминалами 
ЧПУ, риски, связанные с 
обслуживанием робота в 
автоматическом режиме, 
риски от вдыхания 
аэрозолей новой СОЖ, 
психоэмоциональное 
напряжение от возросшей 
интенсивности труда.
Даны предложения для 
СУОТ: Предложены меры 
для включения в годовой 
план мероприятий по 
улучшению условий 
труда.

4.

Сводные 
предложения по 
актуализации 
СУОТ

Перечислено, какие 
именно документы и 
элементы действующей 
СУОТ на предприятии 
требуют обязательной 
корректировки в связи с 
запуском новой линии 
(например, Политика в 
области охраны труда, 
Положение о СУОТ, 
Реестр опасностей, План 
мероприятий по охране 
труда, инструкции по ОТ).

Практическое задание считается выполненным при условии соответствия 
последовательности  выполнения  операций  указанным  критериям  их 
оценки и времени его выполнения.
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10.  Правила  обработки  результатов  профессионального  экзамена 
принятия  и  решения  о  соответствии  квалификации  соискателя 
требованиям к квалификации
Положительное  решение  о  соответствии  квалификации  соискателя 
требованиям  к  квалификации  «Руководитель  службы  охраны  труда»  (7 
уровень  квалификации) принимается  при  положительном  прохождении 
экзаменуемым теоретического и практического этапов профессионального 
экзамена.
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