	



[bookmark: _Toc1]Наименования квалификаций и требования к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, представленные СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения

	1. Наименование квалификации
	Специалист по организационно-методическому сопровождению молодежной политики (6уровень квалификации)

	2. Номер квалификации
	

	3. Уровень (подуровень) квалификации
	6

	4. Область профессиональной деятельности
	Социальное обслуживание

	5. Вид профессиональной деятельности
	Деятельность по реализации молодежной политики

	6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации
	

	7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации
	



8. Основание разработки квалификации:
	Вид документа
	Полное наименование и реквизиты документа

	Профессиональный стандарт (при наличии)
	Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью», утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 ноября 2025 г. № 640н

	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации (при наличии)
	-

	Квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности
	-




9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:
	Код (при наличии профессионального стандарта)
	Наименование трудовой функции (профессиональной задачи, обязанности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания
	Дополнительные сведения (при необходимости)

	C/01.6
	Разработка программно-методического обеспечения реализации основных направлений молодежной политики
	Планирование методических мероприятий и (или) циклов мероприятий, направленных на описание опыта реализации молодежной политики
	Использовать  в деятельности основные нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
Анализировать и оценивать необходимость обновления содержания, форм, методов, инструментов реализации молодежной политики
	Нормативные правовые акты, 
а также методические и аналитические материалы 
по реализации молодежной политики.
Российский и зарубежный опыт организации работы с молодежью.
Особенности формирования ценностей у молодежи.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Сбор необходимой информации для разработки методических материалов 
по вопросам реализации молодежной политики
	Собирать необходимую информацию для разработки методических материалов по вопросам реализации молодежной политики.
Вести документацию и служебную переписку 
в соответствии с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Российский и зарубежный опыт организации работы с молодежью.
Особенности формирования ценностей у молодежи.
Современные образовательные концепции и модели, технологии образования взрослых.
Результаты актуальных социологических исследований 
по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе
	

	
	
	Разработка социологических исследований по вопросам молодежной политики 
и положения молодежи 
в обществе
	Собирать необходимую информацию для разработки методических материалов по вопросам реализации молодежной политики
	Принципы и правила разработки 
и проведения эмпирических исследований, в том числе экспертных опросов, направленных на определение качества методических материалов.
Методы исследования и оценки положения молодежи в обществе.
Технологии проведения социологических исследований.
Методы обработки данных эмпирических исследований, представления их в числовой, табличной, графической форме.
Требования по защите персональных данных при обработке информации
	

	
	
	Проведение социологических исследований по вопросам молодежной политики 
и положения молодежи 
в обществе, их обработка 
и анализ
	Использовать социологические исследования по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе при разработке методических материалов

	Принципы и правила разработки 
и проведения эмпирических исследований, в том числе экспертных опросов, направленных на определение качества методических материалов.
Методы исследования и оценки положения молодежи в обществе.
Технологии проведения социологических исследований.
Методы обработки данных эмпирических исследований, представления их в числовой, табличной, графической форме
	

	
	
	Разработка методических материалов по обеспечению реализации основных направлений молодежной политики
	Использовать в деятельности основные нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
Разрабатывать содержание методических материалов.
Составлять и оформлять методические материалы с учетом требований нормативных правовых актов в сфере молодежной политики, в том числе составлять библиографическое описание методических материалов
	Нормативные правовые акты, 
а также методические и аналитические материалы 
по реализации молодежной политики.
Особенности формирования ценностей у молодежи.
Современные образовательные концепции и модели, технологии образования взрослых.
Особенности профессионального развития специалистов по работе с молодежью.
Правила и приемы структурирования информации, логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения.
Результаты актуальных социологических исследований 
по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе
	

	
	
	Проведение опросов, в том числе экспертных, направленных 
на определение качества методических материалов
	Осуществлять опрос, 
в том числе экспертный, направленный на определение качества методических материалов
	Особенности профессионального развития специалистов по работе 
с молодежью.
Правила и приемы структурирования информации, логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения.
Требования охраны труда и пожарной безопасности.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Распространение методических материалов 
в сфере молодежной политики
	Вести документацию 
и служебную переписку в соответствии с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Цифровые технологии 
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Технологии разрешения конфликтных ситуаций.
Правила и порядок ведения делопроизводства 
и ЭДО, порядок и сроки представления отчетности
	

	C/02.6
	Методическое сопровождение деятельности учреждений молодежной политики
	Поиск в различных источниках информации 
по молодежной политике, необходимой для решения профессиональных задач 
и самообразования
	Использовать в деятельности основные нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
Находить в различных источниках информацию по молодежной политике, необходимую для решения профессиональных задач и самообразования
	Нормативные правовые акты, 
а также методические и аналитические материалы 
по реализации молодежной политики.
Российский и зарубежный опыт организации работы с молодежью.
Особенности формирования ценностей у молодежи.
Современные образовательные концепции и модели, технологии образования взрослых.
Особенности профессионального развития специалистов по работе с молодежью
	

	
	
	Консультирование специалистов учреждений молодежной политики 
по вопросам методического сопровождения их деятельности
	Составлять план методической деятельности.
Проводить со специалистами групповые  и индивидуальные консультации по описанию и оформлению собственного профессионального опыта с учетом задач профессионального развития и опыта, возрастных и индивидуальных особенностей.
Организовывать обсуждение методических вопросов со специалистами учреждений молодежной политики.
Консультировать руководителей методических объединений или иных структур, занимающихся в учреждении молодежной политики методической деятельностью
	Современные образовательные концепции и модели, технологии образования взрослых.
Особенности профессионального развития специалистов по работе с молодежью.
Требования охраны труда и пожарной безопасности.
Профессионально-этические требования.
Технологии разрешения конфликтных ситуаций


	

	
	
	Оценка качества программно-методической документации
	Оценивать качество разрабатываемых материалов в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в сфере молодежной политики, современными теоретическими и методическими подходами к реализации молодежной политики, потребностями молодежи
	Правила и приемы структурирования информации, логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения.
Методы исследования по вопросам молодежной политики и оценки положения молодежи 
в обществе.
Цифровые технологии и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Проведение экспертизы 
и рецензирования программно-методической документации по запросам
	Готовить программно-методическую документацию для проведения экспертизы (рецензирования) 
и анализировать результаты экспертизы.
Осуществлять экспертизу и рецензирование программно-методической документации
	Принципы и правила проведения опросов, в том числе экспертных, направленных на определение качества методических материалов.
Методы обработки данных эмпирических исследований, представления их в числовой, табличной, графической форме
	

	
	
	Организация методической работы, в том числе деятельности методических объединений или иных аналогичных структур
	Использовать в деятельности основные нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
Составлять план методической деятельности.
Организовывать обсуждение методических вопросов 
со специалистами учреждений молодежной политики.
Вести документацию  и служебную переписку 
в соответствии с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Нормативные правовые акты, 
а также методические и аналитические материалы по реализации молодежной политики.
Технологии проведения социологических исследований и результаты актуальных социологических исследований.
Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и сроки представления отчетности
	

	
	
	Распространение позитивного опыта профессиональной деятельности по реализации молодежной политики под руководством уполномоченного руководителя
	Организовывать обсуждение методических вопросов 
со специалистами учреждений молодежной политики.
Консультировать руководителей методических объединений или иных структур, занимающихся в учреждении молодежной политики методической деятельностью.
Осуществлять экспертизу и рецензирование программно-методической документации.
Вести документацию и служебную переписку в соответствии с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Российский и зарубежный опыт организации работы с молодежью.
Особенности профессионального развития специалистов по работе с молодежью.
Цифровые технологии 
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Профессионально-этические требования
	

	C/03.6
	Консультирование субъектов МП
	Планирование мероприятий для взаимодействия 
с субъектами МП
	Использовать в деятельности основные нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
Определять цели и задачи взаимодействия с субъектами МП.
Планировать мероприятия по взаимодействию с субъектами МП.
Выявлять возможности субъектов МП по реализации мероприятий
	Нормативные правовые акты, 
а также методические и аналитические материалы по реализации молодежной политики.
Российский и зарубежный опыт практической работы по реализации молодежной политики.
Принципы и правила межведомственного и межсекторного взаимодействия.
Требования охраны труда и пожарной безопасности.
Профессионально-этические требования.
Технологии разрешения конфликтных ситуаций
	

	
	
	Проведение совещаний, индивидуальных 
и групповых консультаций 
с субъектами МП
	Проводить индивидуальные 
и групповые встречи (консультации) 
с субъектом МП 
с целью лучшего понимания особенностей молодежи  и повышения его компетентности
	Правила и приемы проведения консультаций и бесед.
Методы межличностного общения и разрешения конфликтных ситуаций, этика делового общения и межкультурной коммуникации
	

	
	
	Подготовка справочных и иных материалов, позволяющих субъектам МП повышать эффективность деятельности
	Вести документацию 
и служебную переписку в соответствии с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Цифровые технологии и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и сроки представления отчетности
	

	C/04.6
	Мониторинг реализации молодежной политики, мероприятий (проектов, программ), научно-аналитических исследований в сфере молодежной политики
	Планирование мониторинга реализации молодежной политики, мероприятий (проектов, программ), научно-аналитических исследований в сфере молодежной политики
	Использовать в деятельности основные нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
Собирать, обобщать и анализировать материалы по проблемам в молодежной среде с целью выработки решений по реализации молодежной политики, а также критериев для проведения мониторинга
	Нормативные правовые акты, 
а также методические и аналитические материалы по реализации молодежной политики.
Российский и зарубежный опыт практической работы по реализации молодежной политики.
Правила и методы проведения социологических исследований 
по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Требования охраны труда и пожарной безопасности.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Подбор организаций для проведения научных исследований в сфере молодежной политики
	Вести документацию и служебную переписку в соответствии с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Российский и зарубежный опыт практической работы по реализации молодежной политики.
Правила и методы проведения социологических исследований 
по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Проведение мониторинга реализации молодежной политики, мероприятий (проектов, программ), научно-аналитических исследований в сфере молодежной политики
	Разрабатывать программы социологических исследований.
Собирать, обобщать и анализировать материалы по проблемам в молодежной среде с целью выработки решений по реализации молодежной политики, а также критериев для проведения мониторинга.
Применять в деятельности данные социологических исследований о положении молодежи в обществе, состоянии сферы молодежной политики
	Правила и методы проведения социологических исследований 
по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе.
Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Цифровые технологии 
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Технологии разрешения конфликтных ситуаций
	

	
	
	Обобщение результатов мониторинга реализации молодежной политики, мероприятий (проектов, программ), научно-аналитических исследований в сфере молодежной политики
	Обобщать, систематизировать и адаптировать аналитическую и статистическую информацию о состоянии сферы молодежной политики
	Методы обработки данных эмпирических исследований, представления их в числовой, табличной, графической форме.
Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Цифровые технологии и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Обобщение и адаптация результатов научных исследований в сфере молодежной политики
	Обобщать, систематизировать и адаптировать аналитическую и статистическую информацию о состоянии сферы молодежной политики
	Методы обработки данных эмпирических исследований, представления их в числовой, табличной, графической форме.
Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Цифровые технологии и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Подготовка аналитической, отчетной информации 
об организации работы 
в сфере молодежной политики по данным мониторинга 
и аналитических исследований
	Готовить справки, отчеты, презентации о состоянии сферы молодежной политики и о реализации основных ее направлений на основании мониторинга и научно-аналитических исследований
	Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Профессионально-этические требования.
Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и сроки представления отчетности
	



10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:

	Возможные наименования должностей, профессий рабочих
	Наименование документа
	Код
	Наименование начальной группы, должности, профессии или специальности, направления подготовки

	Специалист по организационно-методическому обеспечению реализации молодежной политики
Аналитик в сфере молодежной политики
Методист в сфере молодежной политики
	ОКЗ
	2635
	Специалисты в области организации и ведения социальной работы

	
	ЕКС
	-
	Специалист по работе с молодежью

	
	
	-
	Специалист по социальной работе с молодежью

	
	ОКПДТР
	203699
	Специалист по работе с молодежью

	
	
	203720
	Специалист по социальной работе с молодежью

	
	Перечни ВО
	15.01.6.0
	Психология

	
	
	12.02.6.0
	Менеджмент

	
	
	12.07.6.0
	Государственное и муниципальное управление

	
	
	13.05.6.0
	Социология

	
	
	43.02.6.0
	Социальная работа

	
	
	43.01.6.0
	Организация работы с молодежью

	
	
	14.01.6.0
	Юриспруденция

	
	
	10.01.6.0
	Педагогическое образование

	
	
	10.02.6.0
	Психолого-педагогическое образование

	
	
	07.01.6.0
	Философия и прикладная этика

	
	
	45.04.6.0
	Социально-культурная деятельность

	
	Иное (указать)
	-
	-



11. Основные пути получения квалификации:
Формальное образование и обучение (тип образовательной программы, при необходимости – направление подготовки/специальность/профессия, срок обучения и особые требования, возможные варианты):  
- Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование –  программы повышения квалификации в сфере молодежной политики
или
- Высшее образование – бакалавриат (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование –  программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности

Опыт практической работы (стаж работы и особые требования (при необходимости), возможные варианты): Не менее одного года работы в области реализации программ, проектов и мероприятий по основным направлениям молодежной политики или координации деятельности в сфере молодежной политики или не менее одного года в сфере методического обеспечения
 
12. Особые условия допуска к работе:
- К работе с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации
- Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.

13.Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы (при наличии): - 

14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации:
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования – программы подготовки бакалавриат
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере молодежной политики
3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической работы не менее одного года в области реализации программ, проектов и мероприятий по основным направлениям молодежной политики или координации деятельности в сфере молодежной политики или не менее одного года в сфере методического обеспечения
или
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования – программы подготовки бакалавриат (непрофильное)
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования –  программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической работы не менее одного года в области реализации программ, проектов и мероприятий по основным направлениям молодежной политики или координации деятельности в сфере молодежной политики или не менее одного года в сфере методического обеспечения

15. Срок действия свидетельства: 5 лет
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