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от ____________ №__________


Наименования квалификаций и требования к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, представленные СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения
	1. Наименование квалификации
	Руководитель службы охраны труда (7 уровень квалификации)

	2. Номер квалификации
	

	3. Уровень (подуровень) квалификации
	7

	4. Область профессиональной деятельности
	Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности


	5. Вид профессиональной деятельности
	Деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию системы управления охраной труда

	6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации
	Протокол № 106 от 27.05.2026 г.

	7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации
	


8. Основание разработки квалификации:

	Вид документа
	Полное наименование и реквизиты документа

	Профессиональный стандарт (при наличии)
	«Специалист в области охраны труда», утверждённый приказом Минтруда России от 22.04.2021г. №274н

	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации (при наличии)
	-

	Квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности
	-


Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:

	Код (при наличии профессионального стандарта)
	Наименование трудовой функции (профессиональной задачи, обязанности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания
	Дополнительные сведения (при необходимости)

	В/01.7
	Определение целей и задач СУОТ, СОУТ и ОПР
	Организация проведения анализа состояния условий и охраны труда у работодателя с участием представителей выборного органа первичной профсоюзной организации (или иными уполномоченными представительными органами работников)

	Выявлять и анализировать недостатки СУОТ в функционировании СУОТ в организации, а также результаты СОУТ и ОПР
Использовать НПА, межгосударственные, национальные и международные стандарты, а также технические регламенты в области безопасности и охраны труда, соответствующие направлению профессиональной деятельности
Учитывать мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа)
	Государственные нормативные требования охраны труда и национальные

стандарты безопасности труда, ЛНА
НПА, ЛНА, регулирующие работу со служебной информацией и персональными данными
Принципы и методы программно-целевого планирования и организации мероприятий по улучшению условий и охраны труда
Показатели и методики определения эффективности функционирования СУОТ
Расчет численности службы охраны труда, подготовка предложений по ее формированию
Лучшие отечественные и зарубежные практики в области управления охраной труда и профессиональными рисками
Порядок работы с базами данных и электронными архивами
Прикладные программы для локальных сетей и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", системы онлайн-консультирования
Процедуры определения необходимых компетенций работников, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов)
Порядок проведения аттестации работников или направления их для прохождения независимой оценки квалификации
Порядок ведения учета и оформления необходимой документации, составления отчетов, номенклатуры дел в бумажном и электронном формате
	

	
	
	Определение целей и задач работодателя в области охраны труда с учетом специфики деятельности организации
	Прогнозировать вероятность возникновения профессиональных рисков на разных этапах производственной деятельности организации, введения нового оборудования и технологических процессов
	
	

	
	
	Оценка результативности и эффективности СУОТ
	Производить  проверку функционирования СУОТ с целью определения степени соответствия НПА и выявления возможных нарушений, в том числе с привлечением независимых компетентных организаций
	
	

	
	
	Подготовка предложений по формированию, корректировке и актуализации СУОТ
	Анализировать причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	
	

	
	
	Контроль соответствия штатной численности службы охраны труда и внесение предложений по ее оптимизации
	Использовать цифровые платформы, справочно-информационные системы и сервисы для решения профессиональных задач
	
	

	
	
	Подготовка предложений, направленных на повышение эффективности СУОТ и снижение уровня профессиональных рисков
	Анализировать и внедрять лучшие практики СУОТ

Принимать обоснованные решения на основе имеющейся информации и результатов статистического анализа

	
	

	 В/02.7
	Подготовка предложений по распределению полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам управления охраной труда, ОПР
	Организация и координация работ по охране труда во всех структурных подразделениях организации
	Анализировать вероятность возникновения профессиональных рисков в процессе производственной деятельности организации, ввода нового оборудования и технологических процессов
	НПА по охране и гигиене труда
Применяемое оборудование, технологические процессы, структуру управления в организации
Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
Механизм финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
Правила установления страхователям скидок и надбавок к тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Подходы в планировании мероприятий по улучшению условий труда
	

	
	
	Разработка предложений по распределению обязанностей в области охраны труда между должностными лицами организации
	Контролировать реализацию мероприятий по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний на рабочем месте и улучшению условий труда в организации
	
	

	
	
	Подготовительная работа по формированию предложений для включения в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации, а также обеспечение контроля за участием структурных подразделений в реализации мероприятий
	Осуществлять контроль за проведением профилактической работы, направленной на предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний, вызванных воздействием производственных факторов, контролировать мероприятия по улучшению условий труда
Оценивать эффективность использования средств, направленных на улучшение условий и охраны труда
	
	

	
	
	Организация взаимодействия членов комиссии по проведению СОУТ, созданной в организации в установленном порядке
	
	
	

	
	
	Осуществление взаимодействия с органами государственной власти по вопросам охраны труда
	Взаимодействовать с СФР  по вопросам финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
Проводить расчеты необходимого финансового обеспечения для подготовки предложений по реализации мероприятий направленных на улучшение условий и охраны труда и снижение уровней профессиональных рисков
Контролировать целевое использование средств на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	
	

	
	
	Организация формирования предложений для включения в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации
	
	
	

	
	
	Организация формирования предложений для включения в бюджет мероприятий по охране труда
	
	
	

	В/03.7
	Организация и проведение консультаций, обеспечение взаимодействия ответственных лиц на всех уровнях управления охраной труда
	Информирование руководителей, специалистов службы охраны труда, линейных руководителей и работников о мерах по обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах и профессиональных рисках
	Устанавливать и поддерживать профессиональные взаимоотношения и деловые контакты с сотрудниками организации и представителями заинтересованных сторон для эффективного функционирования системы охраны труда
	НПА, регулирующие принципы построения и функционирования СУОТ, включая внедрение международных стандартов, оценку профессиональных рисков, разработку и реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда
Регламенты безопасной эксплуатации оборудования, методики оценки рисков и мер по предотвращению аварийных ситуаций
Методы оценки профессиональных рисков и управления ими
Основные методы снижения воздействия вредных производственных факторов на организм человека
Технологии информирования работников
Методы мотивации и стимулирования работников к безопасному труду

Социально-психологический климат в коллективе и его воздействие на соблюдение требований охраны труда, профилактику травматизма и профессиональное здоровье работников
Результаты контроля состояния охраны и условий труда в организации
Передовой опыт и перспективные технологии обеспечения безопасности и улучшения условий и охраны труда
	

	
	
	Внедрение лучших практик и достижений в области охраны труда в деятельности организации
	Анализировать особенности хозяйственной деятельности работодателя, его производственной и организационной структуры
	
	

	
	
	Подготовка предложений по совершенствованию организационно-методического обеспечения управления охраной труда
	Выявлять опасности, существующие на рабочих местах, определять масштаб этих опасностей и их возможные последствия, оценивать уровень профессиональных рисков
	
	

	
	
	Организация контроля соблюдения регламентированных процедур безопасной эксплуатации оборудования
	Контролировать профессиональные риски на рабочих местах, угрожающие жизни и здоровью работников
	
	

	
	
	Разработка предложений по организации эффективной работы по охране труда
	Анализировать выявленные профессиональные риски и проводить мониторинг процесса их устранения и управления ими
	
	

	
	
	Внедрение профилактических мер, направленных на предотвращение аварийных ситуаций
	Внедрять меры по предотвращению опасностей (технических, организационных)
	
	

	
	
	Разработка мероприятий по стимулированию работников к соблюдению требований безопасности труда, повышению интереса к улучшению условий труда и активному участию в мероприятиях по охране труда
	Анализировать особенности хозяйственной деятельности работодателя, его производственной и организационной структуры
	
	


10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:

	Связанные с квалификацией наименования должностей, профессий, специальностей, групп, видов деятельности, компетенций и прочее
	Документ, цифровой ресурс
	Код по документу (ресурса)
	Полное наименование и реквизиты документа (адрес ресурса)

	Руководитель службы охраны труда

Руководитель отдела охраны труда

Руководитель группы охраны труда

Руководитель департамента охраны труда

Руководитель управления охраны труда
	ОКЗ
	1212
	Управляющие трудовыми ресурсами

	
	ОКВЭД
	71.20.7
	Деятельность по оценке условий труда

	
	ОКПДТР
	203437
	Руководитель службы охраны труда

	
	
	203313
	Руководитель (начальник, директор) подразделения (службы, дирекции, департамента, управления, центра) охраны труда

	
	ЕКС
	-
	Руководитель службы охраны труда

	
	Перечни ВО 
	20.03.01

20.04.01
	Техносферная безопасность

Техносферная безопасность

	
	Государственный информационный ресурс "Справочник профессий"
	-
	-

	
	Иное (указать)
	-
	-


11. Основные пути получения квалификации:

Высшее образование 

или

Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области охраны труда
Опыт практической работы (стаж работы и особые требования (при необходимости), возможные варианты):
Не менее пяти лет в области охраны труда
12. Особые условия допуска к работе:

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда

13.Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы (при наличии): - 
14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации:

1. Документ подтверждающий высшее образование

2. Документ подтверждающий опыт работы не менее: пяти лет в области охраны труда

или

Документ подтверждающий высшее образование (непрофильное) 

Документ подтверждающий дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области охраны труда 

3.Документ подтверждающий опыт работы не менее: пяти лет в области охраны труда

15. Срок действия свидетельства: 5 лет
