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[bookmark: _Toc1]Наименования квалификаций и требования к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, представленные СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения
	1. Наименование квалификации
	Супервизор в психологии (7 уровень квалификации)

	2. Номер квалификации
	

	3. Уровень (подуровень) квалификации
	7 уровень

	4. Область профессиональной деятельности
	Социальное обслуживание

	5. Вид профессиональной деятельности
	Супервизия психологической деятельности

	6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации
	Протокол № 106 от 27 мая 2026 года

	7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации
	



8. Основание разработки квалификации:
	Вид документа
	Полное наименование и реквизиты документа

	Профессиональный стандарт (при наличии)
	-

	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации (при наличии)
	-

	Квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности
	Решением СПК СТС от 27.05.2026 г. № 106 утверждена квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности «Супервихор в психологии»



9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:

	Код (при наличии профессионального стандарта)
	Наименование трудовой функции (профессиональной задачи, обязанности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания
	Дополнительные сведения (при необходимости)

	A/01.7
	Подготовка к профессиональному, методическому сопровождению психолога
	Информирование психолога о целях и порядке проведения профессионального, методического сопровождения

	Информировать психолога о целях, порядке и этических нормах проведения супервизии в психологии .
Предоставлять психологу примеры работы (кейсы) из своей практики при проведении самопрезентации.
Выявлять и анализировать информацию, необходимую для определения целей супервизии и разъяснять условия проведения ее этапов.Получать обратную связь от психолога о восприятии и понимании информации.
Предоставлять психологу информационно-методические материалы профессионального содержания 
	Конституция Российской Федерации, нормативные правовые документы, профессиональные стандарты и квалификации, требования ФГОС ВО объеме профессиональной деятельности.
Методические рекомендации, регламенты по супервизии психологической деятельности.
Нормы профессиональной этики.
Структура самопрезентации

	

	
	
	Сбор информации о профессиональной деятельности психолога
	Применять методы сбора информации (беседа, опрос, интервью, проективные методы, тесты).
Создавать атмосферу. сотрудничества и диалога
Выявлять личностные и профессионально-важные качества, компетенции, мотивы профессиональной деятельности психолога.
Проявлять устойчивость к проявлениям агрессии и других сильных аффектов.
Исследовать индивидуальную ситуацию профессионального развития специалиста
	Методы сбора информации (беседа, опрос, интервью, проективные методы, тесты).
Основные коммуникативные приемы и методы поддержания диалога.
Понятия и положения общей психологии, психологии личности, возрастной психологии, психологии развития в объеме профессиональной деятельности.
Основные положения теории управления конфликтами.
Требования нормативных правовых актов по защите персональных данных при обработке информации
	

	
	
	Проведение анализа и систематизация информации о профессиональной деятельности психолога
	Собирать и систематизировать полученную информацию о виде профессиональной деятельности психолога. 
Анализировать возможности и ограничения методик и методов, используемых психологом в профессиональной деятельности.
Выявлять типичные и индивидуальные трудности в осуществлении психологом профессиональной и деятельности. 
Подбирать и использовать соответствующие целям количественные и качественные методы обработки полученной информации
	Методы обработки информации (количественной и качественной).
Этапы и подходы психологического консультирования.
Ограничения к применению психологического консультирования.
Основные понятия и положения психологии труда
	

	
	
	Определение условий и порядка, форм и методов проведения профессионального сопровождения психолога
	Определять условия и порядок взаимодействия психолога и супервизора в психологии.
Подбирать форму и метод профессионального сопровождения.
Обобщать информацию для разработки программ, мероприятий профессионального, методического сопровождения. 
Разрабатывать показатели эффективности программ, мероприятий. 
Информировать психолога о его ответственности при проведении профессионального сопровождения.
Формировать состав группы для проведения профессионального сопровождения психологов
	Основные понятия и положения теорий супервизии в психологии, формы, методы и способы ее проведения
Способы обеспечения психологической безопасности.
Принципы и приемы поддержания контакта при проведении супервизии.
Критерии, принципы и правила формирования состава супервизионных групп.
Показатели эффективности программ, мероприятий профессионального, методического сопровождения

	

	
	
	Проведение анализа нормативных документов, стандартов, методических рекомендаций по профессиональной деятельности психолога и супервизии в психологии


	Подбирать и изучать документы, определяющие профессиональную деятельность психолога.
Формировать представление о профессиональных действиях психолога в соответствии с выполняемыми им обязанностями.
Выявлять несоответствия в применении психологом 
нормативных документов, стандартов, методических рекомендаций при осуществлении профессиональной деятельности
	Методы поиска, анализа, мониторинга и систематизации нормативной, правовой и организационной информации
профессиональной деятельности психолога.
Этические регламенты профессиональных объединений в сфере психологии. Актуальные исследования в области профессиональной деятельности психолога, супервизии в психологии и смежных областях
	

	
	
	Участие в подготовке предложений, рекомендаций по разработке и внесению изменений в нормативные акты в области психологии и супервизии в психологии

	Принимать участие в мероприятиях по разработке и внесению предложений изменений в нормативные документы, стандарты, методические рекомендации, инструкции в области психологии и супервизии в психологии.
Взаимодействовать с органами управления общественных организаций, профессиональных союзов, смежными специалистами по вопросам обсуждения и согласования нормативных документов, стандартов, методических рекомендаций, инструкций в области психологии и супервизии в психологии.
Применять в работе необходимые компьютерные программы, информационно-коммуникационные технологии
	Cпособы, средства и порядок взаимодействия с государственными органами, с органами управления общественных организаций, профессиональных союзов, смежными специалистами по вопросам осуществления профессиональной деятельности.
Современные средства информационно-коммуникационных технологий и необходимые компьютерные программы, правила и порядок ведения делопроизводства
	

	
	
	Участие в проведении исследований в области психологии и супервизии в психологии, обобщение и представление их результатов на форумах, конференциях, конгрессах и других профессиональных мероприятиях
	Взаимодействовать с научно-исследовательскими организациями, организациями высшего профессионального образования с целью проведения исследований в области психологии и супервизии в психологии.
Обобщать результаты исследований в области психологии и супервизии в психологии и подготавливать сообщения, статьи и доклады
	Источники профессиональной информации в области психологии и супервизии в психологии.
Приемы и техники деловых переговоров и публичных выступлений.
Принципы подготовки научных статей и докладов 
Основные методы научных исследований

	

	
	
	Оформление документов на проведение профессионального сопровождения психолога
	Оформлять документы о проведении профессионального сопровождения психолога.
Использовать справочные правовые системы и нормативные правовые документы 
	Структура и содержание договора о супервизии в психологии.
Основные справочные правовые системы

	

	 A/02.7

	Диагностика, обследование и оценка профессиональной деятельности психолога
	Подготовка предложений для формирования заключения на соответствие профессиональной деятельности психолога нормам профессиональной этики

	Анализировать документы в области психологии и супервизии в психологии на предмет их соответствия нормам профессиональной этики.
Проводить индивидуальное или групповое обсуждение по вопросам соответствия профессиональной деятельности психолога нормам профессиональной этики. 
Разъяснять психологу вопросы профессиональной этики.
Выявлять признаки ситуаций, способствующие реализации рисков этических нарушений.
Формировать предложения для подготовки заключения о соответствии профессиональной деятельности психолога нормам профессиональной этики
	Признаки и последствия нарушений этических стандартов.
Условия и особенности проведения консультативной беседы, супервизионного интервью.
Порядок формирования заключения о соответствии профессиональной деятельности психолога нормам профессиональной этики
	

	
	
	Определение затруднений психолога в профессиональной деятельности

	Определять перечень вопросов профессиональной тематики для проведения беседы с психологом.
Обсуждать с психологом практические примеры его профессиональной деятельности.
Распознавать эмоциональные состояния психолога.
Выявлять личностные особенности и затруднения психолога 

	Техники и приемы активного слушания.
Типичные сложности, затруднения психолога в профессиональной деятельности. 
Виды эмоциональных состояний. 
Современные теории, методики психологического консультирования.
Конфликтология в объеме профессиональной деятельности
	

	
	
	Мониторинг профессиональной деятельности психолога 
и подготовка рекомендаций по устранению затруднений в его профессиональной деятельности

	Собирать информацию и материалы о профессиональной деятельности психолога.
Проводить анализ случаев, материалов и результатов, предоставляемых психологом для супервизии.
Информировать психолога о необходимых мероприятиях по устранению затруднений в его профессиональной деятельности.
Разрабатывать и предоставлять психологу индивидуальные рекомендации по устранению затруднений в профессиональной деятельности, развитию необходимых умений и знаний.
Обеспечивать конфиденциальность сведений, полученных в результате мониторинга 
	Критерии предоставления психологом материалов для супервизии.
Методы и способы сбора информации о профессиональной деятельности психолога.
Профессиональные информационные системы (сайты, порталы, профессиональные СМИ) в объеме профессиональной деятельности.
Методы анализа деятельности психолога на личностно-мотивационном, компетентно-целевом, информационном, структурно-функциональном и индивидуально-психологическом уровнях.
Структура рекомендаций в психологической супервизии.
Требования нормативных правовых актов по защите персональных данных при обработке информации
	

	
	
	Определение необходимости 
направления психолога к смежным специалистам

	Анализировать условия профессиональной деятельности психолога. 
Определять необходимость рекомендовать психологу приостановить отдельные виды профессиональной деятельности до восстановления возможности их осуществления и рекомендовать обратиться ему к смежным специалистам соответствующей квалификации
	Теория и методы психодиагностики 
Критерии направления психолога к смежным специалистам. 
Признаки необходимости приостановки профессиональной психологической деятельности.
Группы профессионального риска в психологической деятельности
	

	A/03.7
	Сопровождение психолога по повышению эффективности его профессиональной деятельности

	Определение соответствия применяемых психологом методов задачам профессиональной деятельности
	Определять комплекс методов, применяемых психологом в профессиональной деятельности.
Сопоставлять выбранные психологом методы с целями его профессиональной деятельности. 
Определять признаки и критерии эффективности профессиональной деятельности психолога.
Разрабатывать методические материалы, по повышению эффективности профессиональной деятельности психолога, предложения по выбору и коррекции применяемых методов
	Основные понятия и положения теории супервизии в психологии.
Основные задачи профессиональной деятельности психолога.
Признаки и критерии эффективности профессиональной деятельности психолога.
Методы, применяемые психологом в профессиональной деятельности.
Теория процесса психологического консультирования
	

	
	
	Проведение мероприятий по сопровождению профессиональной деятельности психолога
	Разрабатывать программы мероприятий, консультаций сопровождения профессиональной деятельности психолога .
Проводить индивидуальные и групповые мероприятия по сопровождению профессиональной деятельности.
Учитывать личностные особенности психолога при проведении мероприятий по сопровождению его профессиональной деятельности.
Обсуждать с психологом эффективные и неэффективные 
профессиональные действия на примере практических кейсов 
Разъяснять психологу необходимость повышения эффективности его профессиональной деятельности
	Основные функции супервизии в психологии.
Этапы и правила проведения 
индивидуальных и групповых мероприятий по сопровождению профессиональной деятельности в супервизии.
Виды и формы супервизии в психологии.
Методы сопровождения профессиональной деятельности психолога.
Критерии к предоставлению практических кейсов.
Принципы определения эффективности профессиональных действий психолога
	

	
	
	Разработка и реализация рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности психолога 





	Определять и обосновывать перспективные направления повышения эффективности профессиональной деятельности психолога. 
Обсуждать с психологом причины снижения эффективности профессиональной деятельности.
Предлагать психологу современные и актуальные способы осуществления профессиональной деятельности.
Разъяснять психологу возможные эффекты и последствия отказа от реализации рекомендаций. 
Определять долговременные перспективы выполнения рекомендаций
	Порядок разработки методических материалов по повышению эффективности профессиональной деятельности психолога.
Основные понятия и положения общей психологии, психологии личности.
Принципы разработки и формы предоставления индивидуальных рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности.
Методы профилактики профессиональных рисков.
Основные понятия и положения теорий управления
	

	
	
	Консультирование психолога по вопросам повышения эффективности его профессиональной деятельности 


	Проводить консультации по вопросам сопровождения профессиональной деятельности психолога и повышения ее эффективности.
Получать обратную связь от психолога об этапах реализации программ, мероприятий профессионального сопровождения его деятельности. 
Применять нормативные правовые документы, стандарты, инструкции по профессиональной деятельности психолога и супервизии в психологии
	Условия и особенности проведения консультирования по вопросам повышения эффективности профессиональной деятельности психолога 
Формы и принципы предоставления обратной связи.
Стандарты, инструкции по профессиональной деятельности психолога и супервизии в психологии
	

	
	
	Контроль выполнения рекомендаций 
по повышению эффективности профессиональной деятельности психолога

	Обсуждать с психологом выполнение рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности.
Обобщать результаты выполнения рекомендаций.
Составлять отчет о проведении супервизии в психологии
	Критерии выполнения рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности психолога.
Приемы и техники проведения переговоров.
Формы отчетов о проведении супервизии в психологии
	

	A/04.7
	Осуществление психологической поддержки профессионального роста, развития психолога и профилактика его профессионального выгорания
	Определение перспективных областей профессионального роста, развития психолога
	Информировать психолога об актуальных возможностях и факторах его профессионального роста и развития, самоопределения. 
Выявлять профессиональные интересы, личностные особенности, способности психолога.
Анализировать 
профессионально-важные качества психолога, ресурсы его развития в профессиональной деятельности.
Определять этапы, направления, возможности профессионального роста и развития психолога, его карьерные представления и ориентации.
Прогнозировать перспективные направления роста и развития профессиональной деятельности психолога с учётом его индивидуальных особенностей.
Рекомендовать образовательные программы в соответствии с задачами профессионального роста и развития психолога.
Консультировать психолога по вопросам профессионального роста и развития
	Трудовое законодательство Российской Федерации в объеме профессиональной деятельности.
Основные понятия и способы определения индивидуального стиля профессиональной деятельности и самоопределения.
Типы карьерных представлений и ориентаций.
Основные понятия и положения возрастной психологии.
Критерии уровней подготовки в сфере психологии.
Понятия и положения теорий профессионального развития.
Основные направления и проблемы профессионального самоопределения в сфере психологии.
Актуальные направления дополнительного профессионального образования в области психологии и супервизии в психологии. 
Факторы, влияющие на мотивацию поведения, профессиональное развитие и самоопределение.
Приемы индивидуального и группового консультирования, специфика их применения 
	

	
	
	Разработка и предоставление психологу рекомендаций о его профессиональном росте и развитии
	Проводить беседу с психологом с целью поддержки его профессионального роста и развития. 
Устанавливать профессиональный контакт и оказывать эмоциональную поддержку.
Предоставлять психологу конструктивную обратную связь. 
Разрабатывать и предоставлять рекомендации, способствующие профессиональному росту и развитию психолога.
Информировать психолога о причинах возникновения и способах предотвращения профессионально-личностной деформации, способах психологической разгрузки и восстановления психологических ресурсов. 
Использовать Общероссийские классификаторы, квалификационные справочники, профессиональные стандарты, справочные материалы о профессиях, должностях, об уровнях профессионального образования в объеме профессиональной деятельности.
Консультировать психолога по вопросам создания и ведения его профессионального портфолио и дневника
	Профессиональные компетенции психолога и методы их развития. Особенности оказания эмоциональной поддержки
при проведении супервизии в психологии.
Системы мотивации профессиональной деятельности и способы поддержки профессионального развития.
Методы и приемы формирования, поддержания, совершенствования профессионально важных качеств и компетенций психолога.
Способы развития саморефлексии. 
Признаки, причины профессионально-личностной деформации и способы ее профилактики.
Общероссийские классификаторы, квалификационные справочники, профессиональные стандарты, справочные материалы о профессиях, о должностях разного уровня управления и подчинения, об уровнях профессионального образования в объеме профессиональной деятельности.
[bookmark: _GoBack]Основные элементы и разделы профессионального портфолио, дневника
	

	
	
	Определение методов, способов профилактики профессионального выгорания, стресса, дистресса у психолога
	Использовать методы наблюдения, интервью, тестирования для определения критериев и проявлений профессионального выгорания, стресса, дистресса, дезадаптации.
Анализировать режим труда и отдыха психолога на предмет его соответствия установленным нормам и специфике профессиональной деятельности. 
Определять содержание и признаки изменений мотивов профессиональной деятельности психолога.
Выявлять у психолога признаки трудной жизненной ситуации, угрозы жизни и здоровью.
Обучать приемам профилактики профессионального выгорания и стресса.
Обучать приемам профессиональной саморегуляции.
Планировать мероприятия, способствующие профилактике профессионального выгорания
	Признаки, критерии и способы диагностики профессионального выгорания, личностной дезадаптации, стресса и дистресса.
Психометрические инструменты для диагностики профессионального выгорания.
Причинно-следственные взаимосвязи между условиями труда, отдыха и возникновением стресса, дистресса.
Способы развития саморефлексии, самопомощи и саморегуляции.
Методы работы с кризисными состояниями, стрессом и дистрессом.
Влияние индивидуальных характеристик и психологических механизмов
на совладание со стрессом
	



10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:
	Связанные с квалификацией наименования должностей, профессий, специальностей, групп, видов деятельности, компетенций и прочее
	Документ, цифровой ресурс
	Код по документу (ресурса)
	Полное наименование и реквизиты документа (адрес ресурса)

	Супервизор
Супервизор в психологии

	ОКЗ
	2634

	Психологи

	
	ОКВЭД
	70.10
	Деятельность головных офисов

	
	
	70.22
	Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

	
	
	88.99
	Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки

	
	ОКПДТР
	203217
	Психолог в социальной сфере

	
	
	203218
	Психолог-консультант

	
	
	-
	Супервизор в психологии

	
	ЕКС
	-
	Психолог

	
	
Перечень ВО
	37.03.01
	Психология

	
	
	44.03.02
	Психолого-педагогическое образование

	
	
	37.04.01
	Психология

	
	
	44.04.02
	Психолого-педагогическое образование

	
	
	37.05.01
	Клиническая психология

	
	
	37.05.02
	Психология служебной деятельности

	
	Государственный информационный ресурс «Справочник профессий»
	-
	-

	
	Иное (указать)
	-
	-



11. Основные пути получения квалификации:
Формальное образование и обучение (тип образовательной программы, при необходимости - направление подготовки/специальность/профессия, срок обучения и особые требования, возможные варианты): 
Высшее образование и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки по супервизии в психологии
или
Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки по психологии и супервизии в психологии

Опыт практической работы (стаж работы и особые требования (при необходимости), возможные варианты):
Не менее трех лет опыта практической работы в психологической деятельности при высшем образовании – специалитет, 
магистратура и прохождение супервизии собственной психологической деятельности не реже одного раза в месяц в течение двух лет 
или
не менее четырех лет опыта практической работы в психологической деятельности при высшем образовании – бакалавриат и
прохождение супервизии собственной психологической деятельности не реже одного раза в месяц в течение трех лет 
или
не менее пяти лет опыта практической работы в психологической деятельности при высшем образовании (непрофильном) и
прохождение супервизии собственной психологической деятельности не реже одного раза в месяц в течение трех лет

Неформальное образование и самообразование (возможные варианты) - 

12. Особые условия допуска к работе: -

13. Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы (при наличии): - 

14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации:
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования - специалитет, магистратура
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки по супервизии в психологии
3. Документ подтверждающий не менее трех лет опыта практической работы в психологической деятельности 
4. Документ подтверждающий прохождение супервизии собственной психологической деятельности не реже одного раза в месяц в течение двух лет
Или
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования - бакалавриат 
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки по супервизии в психологии
3. Документ подтверждающий не менее четырех лет опыта практической работы в психологической деятельности 
4. Документ подтверждающий прохождение супервизии собственной психологической деятельности не реже одного раза в месяц в течение трех лет
Или
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования (непрофильное) 
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования по программе профессиональной переподготовки по психологии 
3. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования по программе профессиональной переподготовки по супервизии в психологии
4. Документ, подтверждающий не менее пяти лет опыта практической работы в психологической деятельности 
5. Документ подтверждающий прохождение супервизии собственной психологической деятельности не реже одного раза в месяц в течение трех лет

15. Срок действия свидетельства: 5 лет
