	



[bookmark: _Toc1]Наименования квалификаций и требования к квалификациям, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, представленные СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения

	1. Наименование квалификации
	Управляющий молодежным пространством (6 уровень квалификации)

	2. Номер квалификации
	

	3. Уровень (подуровень) квалификации
	6

	4. Область профессиональной деятельности
	Социальное обслуживание

	5. Вид профессиональной деятельности
	Деятельность по реализации молодежной политики

	6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации
	

	7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации
	



8. Основание разработки квалификации:
	Вид документа
	Полное наименование и реквизиты документа

	Профессиональный стандарт (при наличии)
	Профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью», утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 ноября 2025 г. № 640н

	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации (при наличии)
	-

	Квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности
	-




9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:
	Код (при наличии профессионального стандарта)
	Наименование трудовой функции (профессиональной задачи, обязанности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания
	Дополнительные сведения (при необходимости)

	B/04.6
	Администрирование процесса функционирования объектов инфраструктуры молодежной политики
	Разработка правил 
и порядка использования объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих
	Использовать в деятельности основные нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
Разрабатывать планы, правила, порядок использования и концепции оформления объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих.
Составлять ежемесячные планы использования объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих.
Информировать молодых граждан о правилах и порядке использования объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих в различных источниках в соответствии 
с запросами и интересами молодежи, профилем деятельности.
Проводить консультации 
по использованию объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих.
Анализировать качество использования объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих
	Нормативные правовые акты, а также методические 
и аналитические материалы по реализации молодежной политики.
Социальные 
и информационные технологии работы 
с молодежью.
Методы межличностного общения и разрешения конфликтных ситуаций, этика делового общения 
и межкультурной коммуникации.
Принципы клиентоориентированности и человекоцентричности 
в работе сервисов учреждений молодежной политики
	

	
	
	Разработка мер и решений по выполнению требований информационной открытости учреждений молодежной политики
	Разрабатывать планы и программы информирования, концепции информационных кампаний в средствах массовой информации и социальных сетях, стратегии продвижения контента, презентации об объектах инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространствах или составляющих.
Создавать информационные материалы об объектах инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространствах или составляющих в виде текстовой, графической, аудиовизуальной информации.
Размещать информационные материалы об объектах инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространствах или составляющих 
в различных источниках.
Вести блоги в социальных сетях, распространять информационные сообщения 
в интернет-сообществах.
Работать с государственными информационными ресурсами, правовыми информационными системами, электронными (цифровыми) документами.
Проводить мониторинг информационного пространства
	Методы и инструменты создания различных типов контента, информационных материалов для средств массовой информации и социальных сетей.
Особенности формирования ценностей у молодежи.
Информационные технологии работы 
с молодежью и технологии проведения информационных кампаний.
Инструменты анализа, мониторинга информационного пространства.
Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Цифровые технологии 
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами

	

	
	
	Планирование процесса использования объектов инфраструктуры молодежной политики
	Использовать в деятельности основные нормативные правовые акты в сфере молодежной политики.
Разрабатывать планы, правила, порядок использования и концепции оформления объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих
	Нормативные правовые акты, а также методические 
и аналитические материалы по реализации молодежной политики.
Принципы клиентоориентированности и человекоцентричности 
в работе сервисов учреждений молодежной политики.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Требования охраны труда и пожарной безопасности.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Планирование работы информационных сервисов и информационных ресурсов объектов инфраструктуры молодежной политики
	Разрабатывать планы и программы информирования, концепции информационных кампаний в средствах массовой информации и социальных сетях, стратегии продвижения контента, презентации об объектах инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространствах или составляющих.
Создавать информационные материалы об объектах инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространствах или составляющих в виде текстовой, графической, аудиовизуальной информации.
Размещать информационные материалы об объектах инфраструктуры молодежной политики, 
их отдельных пространствах или составляющих в различных источниках
	Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Цифровые технологии 
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Требования по защите персональных данных при обработке информации.
Требования охраны труда и пожарной безопасности.
Профессионально-этические требования
	

	
	
	Организация работы клиентских сервисов объектов инфраструктуры молодежной политики
	Составлять ежемесячные планы использования объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих.
Проводить консультации по использованию объектов инфраструктуры молодежной политики, 
их отдельных пространств или составляющих.
Анализировать качество использования объектов инфраструктуры молодежной политики, 
их отдельных пространств или составляющих
	Социальные и информационные технологии работы 
с молодежью.
Правила и приемы проведения консультаций и бесед.
Принципы клиентоориентированности и человекоцентричности 
в работе сервисов учреждений молодежной политики.
Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования.
Профессионально-этические требования.
Технологии разрешения конфликтных ситуаций
	

	
	
	Подготовка материалов для информационных сервисов и информационных ресурсов объектов инфраструктуры молодежной политики
	Создавать информационные материалы об объектах инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространствах или составляющих в виде текстовой, графической, аудиовизуальной информации
	Методы и инструменты создания различных типов контента, информационных материалов для средств массовой информации 
и социальных сетей.
Специализированные сервисы, принципы работы с базами данных, порядок их редактирования
	

	
	
	Организация и проведение информационных кампаний и мероприятий
	Разрабатывать планы и программы информирования, концепции информационных кампаний в средствах массовой информации и социальных сетях, стратегии продвижения контента, презентации об объектах инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространствах или составляющих.
Вести документацию и служебную переписку 
в соответствии с требованиями руководящих документов, правилами 
и порядком ведения делопроизводства
	Социальные и информационные технологии работы 
с молодежью.
Методы и инструменты создания различных типов контента, информационных материалов для средств массовой информации и социальных сетей.
Информационные технологии работы 
с молодежью и технологии проведения информационных кампаний.
Цифровые технологии и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами
	

	
	
	Проведение анализа информированности молодежи через средства массовой информации и социальные сети о функционировании объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих
	Анализировать качество использования объектов инфраструктуры молодежной политики, их отдельных пространств или составляющих.
Проводить мониторинг информационного пространства.
Вести документацию и служебную переписку 
в соответствии 
с требованиями руководящих документов, правилами и порядком ведения делопроизводства
	Социальные и информационные технологии работы 
с молодежью.
Инструменты анализа, мониторинга информационного пространства.
Цифровые технологии
и медиаграмотность, правила безопасности при работе с цифровыми инструментами.
Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и сроки представления отчетности
	




10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:

	Возможные наименования должностей, профессий рабочих
	Наименование документа
	Код
	Наименование начальной группы, должности, профессии или специальности, направления подготовки

	Администратор молодежного пространства
Управляющий молодежным пространством
	ОКЗ
	2635
	Специалисты в области организации и ведения социальной работы

	
	ЕКС
	-
	Специалист по работе с молодежью

	
	
	-
	Специалист по социальной работе с молодежью

	
	ОКПДТР
	203699
	Специалист по работе с молодежью

	
	
	203720
	Специалист по социальной работе с молодежью

	
	Перечни ВО
	15.01.6.0
	Психология

	
	
	12.02.6.0
	Менеджмент

	
	
	12.07.6.0.
	Государственное и муниципальное управление

	
	
	13.05.6.0
	Социология

	
	
	43.02.6.0
	Социальная работа

	
	
	43.01.6.0
	Организация работы с молодежью

	
	
	14.01.6.0
	Юриспруденция

	
	
	13.02.6.0
	Политология

	
	
	04.04.6.0
	Общественные коммуникации, медиа и журналистика

	
	
	42.02.6.0
	Туризм и туристические дестинации

	
	
	10.01.6.0
	Педагогическое образование

	
	
	10.02.6.0
	Психолого-педагогическое образование

	
	
	07.01.6.0
	Философия и прикладная этика

	
	
	45.04.6.0
	Социально-культурная деятельность

	
	Иное (указать)
	-
	-



11. Основные пути получения квалификации:
Формальное образование и обучение (тип образовательной программы, при необходимости – направление подготовки/специальность/профессия, срок обучения и особые требования, возможные варианты):  
- Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации в сфере молодежной политики
или
- Высшее образование – бакалавриат (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование –  программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности.

Опыт практической работы (стаж работы и особые требования (при необходимости), возможные варианты): Не менее одного года в должности администратора молодежного пространства – для управляющего молодежным пространством

Неформальное образование и самообразование (возможные варианты): - 

12. Особые условия допуска к работе:
- К работе с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации
- Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.

13.Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы (при наличии): - 

14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации:
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования –  программы подготовки бакалавриат
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере молодежной политики
3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической работы не менее одного года в должности администратора молодежного пространства
или
1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования –  программы подготовки бакалавриат (непрофильное)
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования –  программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности
3. Документ, подтверждающий наличие опыта практической работы не менее одного года в должности администратора молодежного пространства

15. Срок действия свидетельства: 5 лет
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