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Наименование квалификации и требования к квалификации, на соответствие которой проводится независимая оценка квалификации, представленная СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и 
[bookmark: _Toc1]занятости населения

	1. Наименование квалификации
	Специалист по оценке профессиональных рисков (7 уровень квалификации)

	2. Номер квалификации
	

	3. Уровень (подуровень) квалификации
	7

	4. Область профессиональной деятельности
	Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности


	5. Вид профессиональной деятельности
	Деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию системы управления охраной труда

	6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации
	Протокол № 106 от 27.05.2026 г.

	7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации
	



8. Основание разработки квалификации:
	Вид документа
	Полное наименование и реквизиты документа

	Профессиональный стандарт (при наличии)
	[bookmark: _GoBack]«Специалист в области охраны труда», утверждён приказом Минтруда России от                  (протокол заочного голосования НСПК от 03.06.2026 от 03.06.2026)

	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации (при наличии)
	-

	Квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности
	-
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9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:
	Код (при наличии профессионального стандарта)
	Наименование трудовой функции (профессиональной задачи, обязанности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания
	Дополнительные сведения (при необходимости)

	С/01.7
	Стратегическое управление профессиональными рисками и организация распределения ответственности должностных лиц
	Разработка стратегии управления профессиональными рисками
	Организовывать процесс управления профессиональными рисками с учетом разработанных регламентов
Устанавливать и поддерживать профессиональные взаимоотношения и деловые контакты с сотрудниками организации и представителями заинтересованных сторон по вопросам управления профессиональными рисками в организации
	НПА и ЛНА, в области охраны труда, промышленной, пожарной, экологической безопасности и технической документации в области эксплуатации оборудования организации, необходимые  для осуществления профессиональной деятельности
ЛНА, определяющие общую стратегию развития организации
Международные, межгосударственные и национальные стандарты, лучшие практики управления профессиональными рисками
Принципы построения и совершенствования процессов управления профессиональными рисками
Основные принципы и элементы стратегического менеджмента
Методы оценки и снижения уровней профессиональных рисков
Психологические аспекты воздействия личности работника на уровень травматизма.
Социально-психологический климат коллектива и его влияние на соблюдение требований охраны труда
Нормы корпоративного управления и корпоративной культуры
	



	
	
	Организация выявления, распознавания опасностей на рабочих местах и оценка уровней профессиональных рисков
	Определять ключевые показатели эффективности системы управления рисками для предотвращения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на рабочем месте
	
	

	
	
	Формирование плана мероприятий по стратегическому управлению профессиональными рисками в организации
	Разрабатывать проекты ЛНА, устанавливающие порядок выявления, оценки профессиональных рисков в организации, их минимизации
	
	

	
	
	Распределение зон ответственности среди руководителей подразделений
	Разрабатывать регламент управления рисками с учетом лучших национальных и международных практик создания системы управления профессиональными рисками
	
	

	
	
	Контроль реализации мероприятий по снижению профессиональных рисков
	Готовить предложения по улучшению технологических процессов и устранению выявленных недостатков
	
	

	
	
	Проведение анализа результатов и оценка эффективности принятых решений
	Планировать меры по предупреждению и снижению последствий чрезвычайных ситуаций в организации
	
	

	
	
	Внедрение единых подходов к управлению профессиональными рисками в организации
	Внедрять и поддерживать меры по контролю  технологических операций, работ, представляющих наибольшие риски для здоровья и безопасности работников
	
	

	С/02.7
	Координирование деятельности участников системы управления профессиональными рисками
	Организация совместной работы подразделений и сотрудников организации на своевременное выявление, оценку и устранение профессиональных рисков, обеспечивание согласованного взаимодействия всех участников системы управления профессиональными рисками
	Оценивать ресурсы, необходимые для внедрения процедуры управления профессиональными рисками
Организовывать процессы управления профессиональными рисками в организации с учетом требований корпоративных документов
Идентифицировать потенциальные риски, связанные с производственными процессами, оборудованием, персоналом и внешними факторами
Разрабатывать показатели оценки эффективности управления профессиональными рисками в организации
	НПА, ЛНА в области охраны труда, национальные и международные стандарты безопасности труда, регулирующие создание, обеспечение и функционирование СУОТ
Методы проведения оценки влияния нововведений на уровень профессиональных рисков
Основы и принципы управления проектами
Содержание, элементы и принципы процессов стратегического, оперативного планирования
Современные теории и концепции взаимодействия работников в организации, включая вопросы корпоративной этики, мотивации, командообразования, коммуникаций, лидерства, управления конфликтами, внедрения инноваций
	

	
	
	Постановка задач участникам процесса управления профессиональными рисками в организации
	Устанавливать и поддерживать деловые контакты, отношения с работниками организации и заинтересованными сторонами по вопросам управления профессиональными рисками
	
	

	
	
	Определение сроков и контроль выполнения задач по реализации процесса внедрения системы управления профессиональными рисками в организации
	Проводить оценку влияния нововведений на уровень профессиональных рисков
Вводить инновации и новые технологии для повышения безопасности условий труда и снижения уровня профессиональных рисков
	
	

	
	
	Организация разработки и внедрения процедуры управления профессиональными рисками в организации
	Оценивать эффективность внедрения управления профессиональными рисками в организации
Формировать предложения по внедрению инноваций и новых технологий для повышения качества и снижения профессиональных рисков
	
	

	С/03.7
	Мониторинг системы управления профессиональными рисками и оценка эффективности принимаемых мер по снижению рисков травмирования и профессиональных заболеваний работников
	Контроль реализации стратегии управления профессиональными рисками в организации
	Классифицировать профессиональные риски на основе представленных отчетных данных
	ЛНА по управлению профессиональными рисками в организации
Правила и порядок составления отчета об оценке профессиональных рисков
Виды и процедуры комплексного стратегического контроля управления профессиональными рисками
Принципы формирования и анализа показателей эффективности управления профессиональными рисками
Нормы профессиональной этики
	

	
	
	Определение целей и задач процедуры мониторинга внедрения систем управления профессиональными рисками
	
	
	

	
	
	Согласование проекта процедуры мониторинга системы управления профессиональными рисками с заинтересованными сторонами
	Формировать актуальную документацию по управлению профессиональными рисками
	
	

	
	
	Предоставление методической поддержки ответственным лицам
	
	
	

	
	
	Оценка эффективности внедренных мероприятий
	Контролировать процесс формирования отчета об оценке профессиональных рисков
	
	

	
	
	Проведение анализа показателей внедрения системы управления профессиональными рисками в структурных подразделениях и в организации в целом
	
	
	

	
	
	Организация и проведение внутренних аудитов проверки соблюдения стандартов качества
	Организовывать взаимодействие между структурными подразделениями по составлению и предоставлению отчета об оценке профессиональных рисков
	
	

	
	
	Рассмотрение и согласование плана мероприятий и контрольных процедур по управлению профессиональными рисками в организации
	Анализировать планы мероприятий структурных подразделений по управлению профессиональными рисками
	
	

	
	
	Организация и контроль подготовки предложений по корректировке результатов управления профессиональными рисками в организации
	Анализировать показатели внедрения системных мероприятий управления профессиональными рисками
	
	

	
	
	Контроль выполнения корректирующих и предупреждающих мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков
	
	
	

	
	
	Организация деятельности по документальному оформлению процедур управления профессиональными рисками
	Разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию системы управления профессиональными рисками в организации
	
	



10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:
	Связанные с квалификацией наименования должностей, профессий, специальностей, групп, видов деятельности, компетенций и прочее
	Документ, цифровой ресурс
	Код по документу (ресурса)
	Полное наименование и реквизиты документа (адрес ресурса)

	Руководитель направления по управлению профессиональными рисками
Заместитель руководителя по управлению профессиональными рисками
Руководитель отдела по управлению профессиональными рисками
Руководитель департамента по управлению профессиональными рисками
Руководитель центра по управлению профессиональными рисками
Руководитель центра охраны труда
	ОКЗ
	1120
	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	
	ОКВЭД
	71.20.7
	Деятельность по оценке условий труда

	
	ОКПДТР
	203312
	Руководитель (начальник, директор) подразделения (отдела, службы, дирекции, департамента, управления, центра) по управлению профессиональными рисками

	
	ЕКС
	-
	Специалист по охране труда

	
	Перечни ВО 
	20.03.01
20.04.01

	Техносферная безопасность
Техносферная безопасность



	
	Государственный информационный ресурс "Справочник профессий"
	-
	-

	
	Иное (указать)
	-
	-



11. Основные пути получения квалификации:

Высшее образование и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности
или
Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области охраны труда и программы повышения квалификации по профилю деятельности

Опыт практической работы (стаж работы и особые требования (при необходимости), возможные варианты):

Не менее пяти лет в области охраны труда

12. Особые условия допуска к работе:
Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда

13.Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы (при наличии): - 

14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации:
1. Документ подтверждающий высшего образования 
2. Документ подтверждающий дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности
3. Документ подтверждающий опыт работы не менее: пяти лет в области охраны труда
или
1. Документ подтверждающий высшего образования(непрофильного) 
2.  Документ подтверждающий  дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области охраны труда 
3.  Документ подтверждающий дополнительное профессиональное образование -  программы повышения квалификации по профилю деятельности
4. Документ подтверждающий опыт работы не менее: пяти лет в области охраны труда

15.Срок действия свидетельства: 5 лет




