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Наименование квалификации и уровень квалификации:  
Младший специалист по охране труда (6 уровень квалификации) 

 

Номер квалификации:    40.05400.04 

 

Профессиональный стандарт или квалификационные требования, 

установленные федеральными  законами  и  иными  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к 

квалификации):  
Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда»   

Код профессионального стандарта 40.054 

 

Вид профессиональной деятельности:  

Деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию 

системы управления охраной труда 

 

Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий 

(теоретической и практической частей профессионального экзамена): 

1. Материально-технические ресурсы для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: помещение площадью не менее 22,5 кв. м, 

отвечающее требованиям правил противопожарного режима в Российской 

Федерации и санитарных правил и норм (СанПиН), предъявляемым к 

административным или к учебным помещениям. 

Комплект офисной мебели не менее чем на 5 человек, расходные материалы - 

канцелярские принадлежности (листы А4, ручка, карандаш), в количестве не 

менее, чем соответствующем количеству соискателей, одновременно 

пришедших на профессиональный экзамен. 

Персональные компьютеры, со встроенными или внешними видеокамерой и 

микрофоном, не менее чем 5 (пять) штук, с годом выпуска не позднее 5 (пяти) 

лет до даты проведения оценки квалификации. 

2. Материально-технические ресурсы для обеспечения  практического  этапа 

профессионального экзамена: экзаменационные образцы учебно-методических 

материалов и технических средств, включая технические средства отработки 

оказания первой помощи лицам, пострадавшим на производстве, используемых 

в процессе оценочных мероприятий. 

Все учебно-методические материалы и технические средства, 

обеспечивающие проведение профессионального экзамена должны являться 

собственностью организации или находиться в распоряжении на ином 

законном основании.  

3. Выход в телекоммуникационную сеть «Интернет» со скоростью не менее чем 

5 (пять) мегабит в секунду. 

4. Не менее 2 (двух) видеокамер на одно помещение, для регистрации 

аудиозаписи и видеозаписи прохождения профессионального экзамена. 

5. Требования к видеозаписи и к видеокамерам: 

- видеокамеры должны регистрировать вход в помещение, всех соискателей, 
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все персональные компьютеры со стороны клавиатуры, ответственное лицо за 

проведение профессионального экзамена; 

- видеокамеры должны иметь устройства для синхронной аудиозаписи; 

- видеозапись должна вестись в черно-белом изображении; 

- видеокамеры должны иметь разрешение видеозаписи высокой четкости с 

экранным разрешением не менее 1280х720 пикселей (HD 720p) и не более– 

1280х960 пикселей (HD 960p); 

- сжатие видеозаписи для хранения и передачи файлов должно быть 

произведено по стандарту сжатия видеоизображения (кодек) «H.264» (MGPG-4 

Part 10/AVC). 

6. Устройство для хранения указанной видеозаписи проведения 

профессионального экзамена и передачи видеозаписи в 

телекоммуникационную сеть «Интернет». 

7. Наличие учебно-информационных систем для проведения контроля знаний 

работников ЭЦ: 

- «Охрана труда», включающая модули по «Специальная оценка условий 

труда», «Пожарно-технический минимум», «Оказание первой помощи».   

8. Наличие доступа к обновляемой информационно-правовой системе, которая 

является для организации источником получения актуальных электронных 

версий нормативных документов, которые имеют статус официального 

издания. 

 

Кадровое обеспечение оценочных мероприятий: 

Состав экспертной комиссии: профессиональный экзамен проводит экспертная 

комиссия в составе не менее 3-х человек имеющих квалификацию, 

подтвержденную Советом по профессиональным квалификациям в сфере 

безопасности труда, социальной защиты и занятости населения. В состав 

комиссии должны входить не менее одного эксперта по оценке квалификации и 

одного эксперта, соответствующие следующим требованиям: 

Эксперт по оценке квалификации должен иметь: 

- высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность» или  по соответствующим ему направлениям подготовки 

(специальностям)  по обеспечению безопасности производственной 

деятельности  либо высшее образование и дополнительное профессиональное  

образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда.  

- стаж практической работы в области охраны труда не менее 5-ти лет; 

- стаж работы в области оценки соответствия (аттестации, сертификации) 

персонала не менее 3-х лет или стаж работы в области оценки квалификации не 

менее 1-го года; 

- действующее удостоверение о проверке знаний требований охраны труда; 

- квалификацию Эксперта по оценке квалификации центра оценки 

квалификации СПК СТС, подтвержденную в порядке, установленным  СПК 

СТС, для проведения работ в области профессиональной квалификации. 

Эксперт должен иметь: 

- высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 



4 
 

безопасность» или  по соответствующим ему направлениям подготовки 

(специальностям)  по обеспечению безопасности производственной 

деятельности, либо высшее образование и  дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная  переподготовка) в области охраны труда; 

- стаж практической работы по соответствующему виду профессиональной 

деятельности не менее 3-х лет; 

- действующее удостоверение о проверке знаний требований охраны труда; 

- квалификацию Эксперта центра оценки квалификации СПК СТС, 

подтвержденную в порядке, установленным СПК СТС, и обладать 

специальными знаниями в определенной области профессиональной 

деятельности, необходимыми для проведения профессионального экзамена;  

- действующее аттестационное удостоверение (сертификат и т. д.) по 

соответствующему направлению деятельности (при наличии установленного 

порядка аттестации специалистов). 

 

Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий: 

Проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 

Пример заданий для теоретического этапа профессионального экзамена:  

 

1. Выберите правильный ответ на вопрос: Какой издается документ на 

основании заключенного трудового договора? 

 

а) Карта рабочего места 

б) Приказ (распоряжение) о приеме на работу 

в) Санитарная книжка 

г) Зарплатная ведомость 

 

2. Выберите правильный ответ на вопрос: В каком документе содержится 

соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права? 

 

а) Коллективном договоре 

б) Правилах внутреннего трудового распорядка 

в) Трудовом договоре 

г) Трудовой книжке 

 

3. Выберите правильный ответ на вопрос: В каком документе должны быть 

отражены режим работы и время отдыха работников? 

 

а) Правила внутреннего трудового распорядка 

б) Положение о системе управления охраной труда 
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в) Должностная инструкция 

г) Инструкция по охране труда 

 

4. Выберите правильный ответ на вопрос: Что  устанавливается 

государственными нормативными требованиями охраны труда? 

 

а) Национальные стандарты безопасности труда 

б) Правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные  на сохране-

ние жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности 

в) Рекомендации по разработке правил и инструкций по охране труда 

г) Порядок обучения по охране труда 

 

5. Выберите все правильные ответы на вопрос: От чего зависит минимальное 

количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда? 

Выберите все правильные ответы 

 

а) Среднесписочной численности 

б) Категории риска организации  

в) Отрасли деятельности организации 

г) Территориального расположения организации 

 

6. Выберите правильный ответ на вопрос: Кем устанавливается форма и 

порядок учёта работников, подлежащих обучению по охране труда? 

 

а) Работодателем 

б) Правительством РФ 

в) Организацией или индивидуальным предпринимателем, оказывающие 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда 

г) Государственной инспекцией по труду 

 

7. Выберите правильный ответ на вопрос: Допускается ли не производить 

регистрацию проведения целевого инструктажа по охране труда, проводимого в 

оперативном порядке, при выполнении работ по ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций? 

 

а) Допускается 

б) Допускается с проведением регистрации после окончания работ 

в) Не допускается 

г) Допускается при условии контроля хода работ с помощью видеофиксации 

 

 

8. Выберите правильный ответ на вопрос:  Кем на территории субъекта 

Российской Федерации осуществляется государственное управление охраной 
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труда? 

 

а) Федеральными органами исполнительной власти и органами исполни-

тельной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда в 

пределах их полномочий 

б) Органом, осуществляющим государственную экспертизу условий труда 

в) Органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в пре-

делах его полномочий 

г) Государственной инспекцией труда в субъекте Российской Федерации 

 

9. Выберите правильный ответ на вопрос: Когда вступает в силу локальный 

нормативный акт? 

 

а) со дня его принятия работодателем либо со дня, указанного в локальном 

нормативном акте 

б) со дня, указанного в локальном нормативном акте 

в) со дня, следующего за днём его принятия работодателем, либо со дня, 

указанного в локальном нормативном акте 

г) по истечении десяти дней после его утверждения работодателем 

 

10. Выберите все правильные ответы на вопрос: При какой форме проведения, 

обучение по охране труда предусматривает получение знаний? 

       Выберите все правильные ответы 

 

а) Инструктажей по охране труда 

б) Коллективных переговоров 

в) Обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

г) Обучения по использованию (применению) средств индивидуальной   

защиты 

д) Расследования несчастных случаев 

 

Пример заданий для практического этапа профессионального экзамена: 

 
 

ЗАДАНИЕ № 1 НА ВЫПОЛНЕНИЕ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, ТРУДОВЫХ ДЕЙСТВИЙ В 

РЕАЛЬНЫХ ИЛИ МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ 

1. Типовое задание: Сформируйте перечень мероприятий для принятия работодателем 

локального нормативного акта о временном переводе работников на дистанционный  режим 

работы. 

2. Трудовая функция. А/01.6  Нормативное обеспечение безопасных условий и охраны 

труда 

3. Регулирующие нормативно правовые акты 

Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (с изм. и доп.   От 14.07.2022 г. №349-ФЗ), 
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ст. 312.9 Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях. 

4. Условия выполнения задания. 

1. Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификаций или экзаменационный 

центр Центра оценки квалификации 

2. Максимальное время выполнения задания: 1 час 30 минут. 

3. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (с изм. и доп. от 14.07.2022 г. №349-ФЗ), 

ст. 312.9 Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях (только в печатном варианте), расходные 

материалы (листы А4, ручка, карандаш) 

Критерии оценки 

Оформленные документы соответствуют требованиям Трудового кодекса РФ от 

30.12.2001 г. №197-ФЗ (с изм. и доп. от 14.07.2022 г. №349-ФЗ), ст. 312.9 Порядок 

временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя положениям 

профессионального стандарта в части трудовой функции «А/01.6  Нормативное 

обеспечение безопасных условий и охраны труда» принимается при соответствии  

оформленных документы эталонному значению 

(да/нет) 
 

 

 

 


