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СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ В СФЕРЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА,  СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ  И  ЗАНЯТОСТИ  НАСЕЛЕНИЯ




Приложение №1
к протоколу №8 от 05 июня 2019 г.

ПРОЕКТ ИЗМЕНЕНИЙ
УТВЕРЖДЕНО
 Решением Совета по профессиональным квалификациям

 в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения

                                                                                   (протокол от «12» сентября 2018 года №3)
(протокол от «___» _______ 2019 года №__)
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СТОИМОСТИ УСЛУГ ПО НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИИ В ЦЕНТРАХ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ СОВЕТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ В СФЕРЕ безопасности труда, социальной защиты и занятости населения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает стоимость услуг по оценке квалификации в центрах оценки квалификации совета по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения (далее – СПК СТС, Совет). 
1.2. Настоящее Положение обязательно для применения центрами оценки квалификаций СПК СТС (далее по тексту - ЦОК).

2. Термины и определения

2.1.  В настоящем Положении используются следующие термины с соответствующими определениями: 

Независимая оценка квалификации –  независимая оценка квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности, процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации), проведенная ЦОК в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций»; 

Центр оценки квалификаций (ЦОК) – юридическое лицо, осуществляющее в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций», иными нормативными правовыми актами и нормативными документами СПК деятельность по проведению независимой оценки квалификации, прошедшее отбор Совета по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения и наделенное Советом полномочиями для проведения независимой оценки квалификации (полномочиями ЦОК);
Экзаменационный центр (ЭЦ) - юридическое лицо (структурное подразделение ЦОК) на базе которых создан ЭЦ для выполнения работы по проведению профессионального экзамена, вне фактического месторасположения ЦОК, прошедшее проверку соответствия требованиям, предъявляемым к ЭЦ и сведения о котором внесены в область действия Аттестата соответствия ЦОК;

Экзаменационная площадка (ЭП) - место для проведения практической и/или теоретической части профессионального экзамена;
Эксперт ЦОК – специалист, имеющий подтверждённую в порядке установленном СПК квалификацию эксперта, обладающие знаниями и опытом для проведения работ в области профессиональной квалификации, из состава которых ЦОК формирует экспертную комиссию;

Профессиональный экзамен – профессиональный экзамен, проводимый ЦОК по инициативе соискателя за счет средств соискателя, иных физических и (или) юридических лиц либо по направлению работодателя за счет средств работодателя
 в порядке, установленном трудовым законодательством.  

Соискатель – работник или претендующее на осуществление определенного вида трудовой деятельности лицо, обратившиеся, в том числе по направлению работодателя, в центр оценки квалификаций для подтверждения своей квалификации в порядке, установленном Федеральным законом от 3 июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций»; 

Оценочные средства - оценочные средства для проведения независимой оценки квалификации - комплекс заданий, критериев оценки, используемых центрами оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена; 
Свидетельство о профессиональной квалификации – документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию соискателя, подтвержденную в ходе профессионального экзамена;
Экспертная комиссия ЦОК – орган ЦОК, формируемый из экспертов ЦОК, имеющих подтверждённую СПК квалификацию для проведения профессионального экзамена по видам профессиональных стандартов.
3. Цели применения Положения
3.1. Положение об установлении стоимости услуг по независимой оценке квалификации (далее - НОК) в ЦОК разработано в целях:  
• установления единого подхода определения стоимости услуги по оценке квалификации в ЦОК СПК СТС;
• обеспечения финансовой доступности для соискателей процедур по независимой оценке квалификации; 
• возмещения ЦОК затрат, связанных с НОК; 
• удовлетворения платежеспособного спроса на услуги по независимой оценке квалификации; 
• учета в структуре стоимости услуг по НОК различных уровней квалификаций, оценочных средств и необходимого уровня материально – технического обеспечения процедуры проведения профессионального экзамена. 

3.2. Контроль за соблюдением настоящего Положения и применением стоимости услуг по НОК в ЦОК СПК СТС осуществляет Совет.   
4. Расчет стоимости услуги

4.1. Стоимость услуг по независимой оценке квалификации Снок формируется в соответствии со следующей формулой:  

Снок = МРОТ х К1  
где: 
МРОТ 
 – действующий минимальный размер оплаты труда.  
К1 – коэффициент, учитывающий различные уровни квалификации и материально–технического обеспечения процедуры проведения профессионального экзамена. 
Коэффициент К1 рассчитывается с использованием следующей формулы:

К1 = Т × Ос × Кзарп
где: 

Т - трудоемкость оценки квалификации конкретного соискателя, в соответствии с Таблицей 1, в человеко-часах; 
Ос – стоимостная оценка 1 человеко-часа в ₽, устанавливается ЦОК с учетом среднего уровня заработной платы в субъекте Российской Федерации
Кзарп - коэффициент, учитывающий начисления на зарплату экспертам ЦОК с учетом социальных выплат, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, как правило составляет 0,3 и определяется в соответствии с требованиями Налогового кодекса.
Таблица 1. Состав и рекомендуемые предельные нормативы трудоемкости работ по организации и проведению профессионального экзамена по минимальному уровню квалификации, Т
Таблица 1
	Состав работ
	Рекомендуемые предельные нормативы трудоемкости работ, (ч/час)

	Прием и регистрация комплекта документов соискателя
	0,3

	Рассмотрение и информирование соискателя или законного представителя о результатах рассмотрения комплекта документов соискателя
	0,2

	Определение и согласование с соискателем или законным представителем даты, места и времени проведения профессионального экзамена, оформление программы проведения профессионального экзамена
	0,2

	Подготовка и заключение договора между ЦОК и лицом, за счет средств которого проводится профессиональный экзамен
	0,3

	Ознакомление соискателя с требованиями и условиями проведения профессионального экзамена в условиях конкретного места проведения экзамена, проведение и оформление необходимых инструктажей
	0,3

	Подготовка оценочного средства для теоретического и практического этапов профессионального экзамена
	2,0

	Проведение теоретического этапа профессионального экзамена*
	1,0

	Обработка и оформление результатов теоретического этапа профессионального экзамена и оформление допуска к практическому этапу профессионального экзамена
	0,2

	Проведение практического этапа профессионального экзамена*
	3,0

	Обработка и оформление результатов практического этапа профессионального экзамена, включая проведение и оформления результатов испытаний, при наличии требований в оценочном средстве
	0,5

	Оформление протокола экспертной комиссии и направление протокола, копий комплектов документов соискателя и иных материалов профессионального экзамена в совет по профессиональным квалификациям
	0,5

	Оформление и выдача соискателю или законному представителю свидетельства о квалификации или заключения о прохождении соискателем профессионального экзамена (включающего рекомендации для соискателя)
	0,2

	* - Продолжительность теоретического и практического этапов профессионального экзамена устанавливается в оценочном средстве. Профессиональный экзамен проводится экспертной комиссий, как правило, состоящей из 3 экспертов.


4.1.1. Предельные нормативы трудоемкости работ могут уточняться СПК в зависимости от уровня оцениваемой квалификации.
4.1.2. Принять по уровням квалификаций следующие значения К1: 
• для I квалификационного уровня – 0,5; 

• для II квалификационного уровня – 0,5;

• для III квалификационного уровня – 0,6; 

• для IV квалификационного уровня – 0,6; 

• для V квалификационного уровня – 0,7; 

• для VI квалификационного уровня – 0,8; 

• для VII квалификационного уровня – 1,0;
• для VIII квалификационного уровня – 1,1;
4.2. Таблица стоимости услуг Снок, по независимой оценке квалификации ЦОК Совета по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения (Таблица 2):   
Таблица 2
	Уровень квалификации  


	Значение коэффициента К1   


	Стоимость  независимой оценки квалификации Снок (₽)

С 01.07.2019 г. (НДС-нет)

	1
	2
	3

	I
	0,5
	5640,00

	II
	0,5
	5640,00

	III
	0,6
	6768,00

	IV
	0,6
	6768,00

	V
	0,7
	7896,00

	VI
	0,8
	9024,00

	VII
	1,0
	11280,00

	VIII
	1,1
	12408,00 


В стоимость Снок (столбец 3 Таблицы стоимости услуг НОК) входит:
Н - оплата налогов от суммы за услуги по независимой оценке квалификации
;
Рспк -
расходы на обеспечение и развитие системы независимой оценки квалификации в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения; расходы на валидацию, экспертизу и адаптацию фонда оценочных средств, лицензионных прав на использование оценочных средств;

АП -абонентская плата оператору платформы АИС НОК СТС; 
Д- расходы центра оценки квалификаций и экзаменационного центра, в том числе:
•  оплата труда основного, вспомогательного персонала, членов экспертной комиссии, начисления на заработную плату;
• расходы организационной работы по заключению и сопровождению договорных обязательств с соискателем;
• расходы по организационным процедурам и проведению профессионального экзамена;

· расходы связанные с функционированием экзаменационной площадки

4.3. Распределение стоимости услуг по независимой оценке квалификации Снок осуществляется в соответствии со следующей формулой:   
Снок–Н–Рспк – АП=Д
4.4. Порядок контроля ЦОК в части применения стоимости работ по оценке квалификации и соблюдения установленных требований определяется Советом по профессиональным квалификациям.
�1 Расходы работодателей на оценку квалификации можно относить к прочим расходам, связанным с производством и реализацией товаров (работ, услуг) (ст. 264 Налогового Кодекса РФ);


2 С 1 января 2019 года согласно ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О минимальном размере оплаты труда» МРОТ составляет 11 280 рублей в месяц.


3В случае применения упрощенной системы налогообложения с налоговой базой: денежное выражение доходов (при наличии). 
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