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Наименование квалификации и уровень квалификации:  

Руководитель службы охраны труда (7 уровень квалификации)  

 

Номер квалификации: 40.05400.06 

 

Профессиональный стандарт или квалификационные требования, 

установленные федеральными  законами  и  иными  нормативными  

правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к 

квалификации):  
Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда»   

Код профессионального стандарта 40.054 

 

Вид профессиональной деятельности:  

Деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию 

системы управления охраной труда  

 

Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий 

(теоретической и практической частей профессионального экзамена): 

1. Материально-технические ресурсы для обеспечения теоретического этапа 

профессионального экзамена: помещение площадью не менее 22,5 кв. м, 

отвечающее требованиям правил противопожарного режима в Российской 

Федерации и санитарных правил и норм (СанПиН), предъявляемым к 

административным или к учебным помещениям; 

комплект офисной мебели не менее чем на 5 человек, расходные материалы- 

канцелярские принадлежности (листы А4, ручка, карандаш), в количестве не 

менее, чем соответствующем количеству соискателей, одновременно 

пришедших на профессиональный экзамен; 

персональные компьютеры, со встроенными или внешними видеокамерой и 

микрофоном, не менее чем 5 (пять) штук, с годом выпуска не позднее 5 (пяти) 

лет до даты проведения оценки квалификации. 

2. Материально-технические ресурсы для обеспечения  практического  этапа 

профессионального экзамена: экзаменационные образцы учебно-методических 

материалов и технических средств, включая технические средства отработки 

оказания первой помощи лицам, пострадавшим на производстве, используемых 

в процессе оценочных мероприятий. 

Все учебно-методические материалы и технические средства, 

обеспечивающие проведение профессионального экзамена должны являться 

собственностью организации или находиться в распоряжении на ином 

законном основании.  

3. Выход в телекоммуникационную сеть «Интернет» со скоростью не менее чем 

5 (пять) мегабит в секунду. 

4. Не менее 2 (двух) видеокамер на одно помещение, для регистрации 

аудиозаписи и видеозаписи прохождения профессионального экзамена. 

5. Требования к видеозаписи и к видеокамерам: 
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- видеокамеры должны регистрировать вход в помещение, всех соискателей, 

все персональные компьютеры со стороны клавиатуры, ответственное лицо за 

проведение профессионального экзамена; 

- видеокамеры должны иметь устройства для синхронной аудиозаписи; 

- видеозапись должна вестись в черно-белом изображении; 

- видеокамеры должны иметь разрешение видеозаписи высокой четкости с 

экранным разрешением не менее 1280х720 пикселей (HD 720p) и не более– 

1280х960 пикселей (HD 960p); 

- сжатие видеозаписи для хранения и передачи файлов должно быть 

произведено по стандарту сжатия видеоизображения (кодек) «H.264» (MGPG-4 

Part 10/AVC). 

6. Устройство для хранения указанной видеозаписи проведения 

профессионального экзамена и передачи видеозаписи в 

телекоммуникационную сеть «Интернет». 

7. Наличие учебно-информационных систем для проведения контроля знаний 

работников ЭЦ: 

- «Охрана труда», включающая модули по «Специальная оценка условий 

труда», «Пожарно-технический минимум», «Оказание первой помощи».   

8. Наличие доступа к обновляемой информационно-правовой системе, которая 

является для организации источником получения актуальных электронных 

версий нормативных документов, которые имеют статус официального 

издания. 

 

Кадровое обеспечение оценочных мероприятий: 

Состав экспертной комиссии: профессиональный экзамен проводит экспертная 

комиссия в составе не менее 3-х человек имеющих квалификацию, 

подтвержденную Советом по профессиональным квалификациям в сфере 

безопасности труда, социальной защиты и занятости населения. В состав 

комиссии должны входить не менее одного эксперта по оценке квалификации и 

одного эксперта, соответствующие следующим требованиям: 

Эксперт по оценке квалификации должен иметь: 

- высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность» или  по соответствующим ему направлениям подготовки 

(специальностям)  по обеспечению безопасности производственной 

деятельности  либо высшее образование и дополнительное профессиональное  

образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда.  

- стаж практической работы в области охраны труда не менее 5-ти лет; 

- стаж работы в области оценки соответствия (аттестации, сертификации) 

персонала не менее 3-х лет или стаж работы в области оценки квалификации не 

менее 1-го года; 

- действующее удостоверение о проверке знаний требований охраны труда; 

- квалификацию Эксперта по оценке квалификации центра оценки 

квалификации СПК СТС, подтвержденную в порядке, установленным  СПК 

СТС, для проведения работ в области профессиональной квалификации. 
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Эксперт должен иметь: 

- высшее образование по направлению подготовки «Техносферная 

безопасность» или  по соответствующим ему направлениям подготовки 

(специальностям)  по обеспечению безопасности производственной 

деятельности, либо высшее образование и  дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная  переподготовка) в области охраны труда; 

- стаж практической работы по соответствующему виду профессиональной 

деятельности не менее 3-х лет; 

- действующее удостоверение о проверке знаний требований охраны труда; 

- квалификацию Эксперта центра оценки квалификации СПК СТС, 

подтвержденную в порядке, установленным СПК СТС, и обладать 

специальными знаниями в определенной области профессиональной 

деятельности, необходимыми для проведения профессионального экзамена;  

- действующее аттестационное удостоверение (сертификат и т. д.) по 

соответствующему направлению деятельности (при наличии установленного 

порядка аттестации специалистов). 

 

Требования   безопасности  к  проведению  оценочных  мероприятий: 

проведение обязательного инструктажа на рабочем месте.  

 

Пример заданий для теоретического этапа профессионального экзамена: 

   
1. Выберите правильный ответ на вопрос: Кем на территории субъекта 

Российской Федерации осуществляется государственное управление охраной 

труда?   

 

а) Федеральными органами исполнительной власти и органами 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны 

труда в пределах их полномочий. 

б) Органом, осуществляющим государственную экспертизу условий труда. 

в) Органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в 

пределах его полномочий. 

г) Государственной инспекцией труда в субъекте Российской Федерации. 

 

2. Выберите правильный ответ на вопрос: Что означает понятие «система 

управления охраной труда» в соответствии Трудовым кодексом РФ?    

 

а) Комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой 

элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у 

конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. 

б) Совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих между собой 

элементов системы управления, которая включает в себя организационную 

структуру, выполняющую функции управления по обеспечению охраны 

труда с использованием людских, технических и финансовых ресурсов. 
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в) Система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

г) Совокупность мероприятий, направленных на сохранение жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

 

3. Установите верную последовательность: При несчастных случаях, 

указанных в статье 227 настоящего Кодекса, работодатель (его представитель) 

обязан: 

 

а) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или 

иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на 

других лиц 

б) принять иные необходимые меры по организации и обеспечению 

надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и 

оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей главой 

в) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в медицинскую организацию 

г) в установленный настоящим Кодексом срок проинформировать о 

несчастном случае органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, 

других федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном 

случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего 

д) сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой 

она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью 

других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных 

чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - 

зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести 

фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия) 

 

4. Продолжите фразу: Члены комиссий (включая председателей комиссий), 

проводящие расследование несчастных случаев… Выберите все правильные 

ответы 

 

а) являются ответственными за соблюдение сроков расследования 

б) несут ответственность за реализацию мероприятий по устранению 

причин несчастных случаев на производстве 

в) несут ответственность за объективность выводов и решений, принятых 

ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев 

г) имеют право на изложение своего аргументированного особого мнения, 

которое приобщается к материалам расследования несчастного случая 

д) в случае своего несогласия имеют право отказаться от подписания 

документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 
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производстве 

  

5. Выберите все правильные ответы на вопрос: К установленным 

государственным инспектором труда сведениям, объективно 

свидетельствующим о нарушении порядка расследования, в частности, 

относятся: 

 

а) расследование несчастного случая на производстве проведено комиссией, 

сформированной с нарушением требований статьи 229 Кодекса 

б) содержание акта о несчастном случае в части определения причин 

несчастного случая и лиц, допустивших нарушения требований охраны 

труда и (или) иных федеральных законов и нормативных правовых актов, 

устанавливающих требования безопасности в соответствующей сфере 

деятельности, не соответствует фактическим обстоятельствам несчастного 

случая и (или) материалам его расследования 

в) изменение степени тяжести и последствий несчастного случая (в случае 

не направления работодателем извещения по установленной форме в 

соответствии с требованиями части пятой статьи 228.1 Кодекса и не 

проведения комиссией расследования несчастного случая в соответствии с 

требованиями части второй статьи 229 Кодекса) 

г) несчастный случай неправомерно квалифицирован комиссией по 

результатам расследования как несчастный случай, не связанный с 

производством 

д) отказ членов комиссии (включая председателя комиссии) от подписания 

акта о несчастном случае 

Е) Нарушены сроки расследования несчастного случая (в том числе 

группового), в результате которого один или несколько пострадавших 

получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение 

суток. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 

повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) 

со смертельным исходом проводится комиссией в течение 3 календарных 

дней 

 

6. Выберите правильный ответ на вопрос: Какие основные принципы 

обеспечения безопасности труда установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации?  

 

а) Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности.   

б) Обеспечение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2848&field=134&date=13.07.2022
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2846&field=134&date=13.07.2022
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2850&field=134&date=13.07.2022
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в) Ликвидация производственных рисков или снижение их уровней и 

постоянная готовность работодателя к ликвидации последствий реализации 

производственных рисков. 

          г) Предупреждение и профилактика опасностей и минимизация 

повреждения здоровья работников 

 

7. Выберите правильный ответ на вопрос: Какие виды мероприятий содержит 

Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)?  

 

а) Организационные мероприятия, технические мероприятия, мероприятия 

по обеспечению средствами индивидуальной защиты, а также лечебно-

профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 

б) Организационные мероприятия, технические мероприятия, мероприятия 

по обеспечению средствами коллективной защиты, а также санитарно-

бытовые мероприятия. 

в) Организационные мероприятия, технические мероприятия, мероприятия 

по обеспечению средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовые 

мероприятия. 

г) Организационные мероприятия, технические мероприятия, мероприятия 

по обеспечению средствами индивидуальной защиты и лечебно-

профилактические мероприятия. 

 

8. Выберите правильный ответ на вопрос: Что имеет право использовать 

работодатель в целях контроля за безопасностью производства работ в 

организации?    

 

а) Имеет право использовать  различные приборы, устройства, 

оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающие фиксацию нарушений требований охраны 

труда рабочими. 

б) Имеет право использовать приборы, оборудование отечественного 

производства, прошедших сертификацию, обеспечивающие регистрацию  

нарушений  на производственных участках. 

в) Не имеет право использовать какие-либо приборы для контроля за 

безопасностью производственных процессов. 

г) Имеет право использовать приборы, устройства, оборудование и (или) 

комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ,  обеспечивать хранение полученной информации. 

 

9. Выберите правильный ответ на вопрос: Кто у работодателя осуществляет 

управление охраной труда? 
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а) Служба охраны труда 

б) Служба охраны труда и выборный орган первичной профсоюзной 

организации 

в) Руководитель организации (работодатель – индивидуальный 

предприниматель) 

г) Главный инженер совместно со службой охраны труда 

 

10. Выберите правильный ответ на вопрос: Имеет ли право работник, в целях 

его мотивации на безопасный труд, на отказ от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 

требований охраны труда до устранения такой опасности?   

 

а) Имеет, за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами 

б) Не имеет без разрешения работодателя 

в) Имеет 

г) Имеет, но только если у него на рабочем месте по результатам 

проведения специальной оценки условий труда установлены опасные 

условия труда 4 класса 
 

Пример заданий для практического этапа профессионального экзамена: 
 

 

ЗАДАНИЕ № 1 НА ВЫПОЛНЕНИЕ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, ТРУДОВЫХ ДЕЙСТВИЙ В 

РЕАЛЬНЫХ ИЛИ МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ 

1. Типовое задание: Сформулируйте основные этапы и необходимые данные для  расчета  

численности работников службы охраны труда. 

2. Трудовая функция. В/01.7  Определение целей и задач системы управления охраной 

труда и профессиональными рисками 

3. Регулирующие нормативно правовые акты 

Приказ Минтруда России от 31.01.2022 г. №37 «Об утверждении рекомендаций по 

структуре службы охраны труда и по численности работников службы  охраны труда» 

4. Условия выполнения задания. 

1. Место (время) выполнения задания: Центр оценки квалификаций или экзаменационный 

центр Центра оценки квалификации 

2. Максимальное время выполнения задания: 60 минут. 

3. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 г. №37 «Об утверждении рекомендаций по 

структуре службы охраны труда и по численности работников службы  охраны труда» 
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(только в печатном варианте), расходные материалы (листы А4, ручка, карандаш) 

Критерии оценки 

Оформленные документы соответствуют требованиям Приказа Минтруда России от 

31.01.2022 г. №37 «Об утверждении рекомендаций по структуре службы охраны труда и 

по численности работников службы  охраны труда» 

Положительное решение о соответствии квалификации соискателя положениям 

профессионального стандарта в части трудовой функции «В/01.7  Определение целей и 

задач системы управления охраной труда и профессиональными рисками» принимается 

при соответствии  оформленных документы эталонному значению 

(да/нет) 
 

 

 


